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BONS SOUVENIRS,

ADIEUX CHALEUREUX

LA PLUS GRANDE FETE DE DEPART A LA RETRAITE
JAMAIS TENUE PAR LE PROGRAMME DE
L'ENVIRONNEMENT ATMOSPHERIQUE A EU LIEU A
DOWNSVIEW, LE | 8 MAI. TOUT EN DISANT AU REVOIR
A CERTAINS DES LEURS, | OS AMIS ET COLLEGUES DE
LONGUE DATE ONT PARTAGE DE BONS SOUVENIRS DE
LEURS | OOO ANNEES COLLECTIVES DE SERVICE AU

MINISTERE, AINSI QUE DES PROJETS D'AVENIR. LE

SOUS-MINISTRE ADJOINT, GORDON MCBEAN, A OFFERT
SES MEILLEURS SOUHAITS AUX RETRAITES ET LES A
REMERCIES DE LEUR DEVOUEMENT. VERNE LORDE (A
GAUCHE) ET DEBORAH BAXTER (A DROITE), AINSI QUE
KATHY HAYES, DAVID PHILLIPS, MARY ANNE TEETER
ET THERESSA ARSENAULT ETAIENT AU NOMBRE DES
ORGANISATEURS QUI ONT FAIT DE CETTE FETE UN

SUCCES.

Phil Merilees lauréat d’un prix national

Le 31 mai dernier, Phil Merilees a recu la
meédaille Patfterson 1994 pour ses services
éminents en météorologie au Canada.

De nombreux représentants du Pro-
gramme de |’environnement atmosphérique,
d’‘anciens employés et des dignitaires ont
assisté a la cérémonie de remise des prix, qui
a été tenue lors du congrés annuel de la
Société canadienne de météorologie et
d‘oceéanographie (SCMO), a Kelowna (Co-
lombie-Britannique). Jim Bruce, ancien sous-
ministre adjoint du SEA, a présenté le prix a
Phil, qui est actuellement directeur général
de la Recherche atmosphérique et

climatologique. Continué a la page 2
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L’ALMANACH METEOROLOGIQUE DU

CANADA EST

L’A/monach météorologique du
Canada, créé par David Phillips,
d’Environnement Canada, estunsucces
de librairie national dont plus de
40 000 exemplaires se sont vendus lors
de la derniere édition. On en avait
suspendu la publication en 1991, mais
il sera de retour en anglais, plus
intéressant que jamais, en 1996.

Le Canadian Weather Trivia

DE RETOUR!

température, le populaire jeu-
questionnaire sur la météo et douze
photographies exceptionnelles en
couleurs prises par des photographes
professionnels un peu partout au pays.

Contrairement aux autres calen-
driers muraux, celui-ci est offert avec un
mini-magazine de 16 pages qui contient
destasderenseignements, desillustrations
et des histoires singuliéres sur la météoro-

Réedactirice en chef
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Publié par la Direction générale des

Calendar 1996 comprend des récits | logie qui amuseront toute la famille.

communicationsd’Environnement

quotidiens sur la météorologie, des On trouvera le Canadian

Canada, Zéphyrest le bulletin des

records de température, des anecdotes
provenant du Canada et du monde
entier, des histoires amusantes sur la

Weather Calendar 1996 cet été sur les
rayons des librairies, au colt de 13,95 S.
Etienne Grégoire

PHIL MERILEES, LAUREAT

Continué de la page 1

«M. Merilees est reconnu
pour la profonde influence qu’il
a exercée sur la météorologie
au Canada en tant que cher-
cheur, administrateur scientifi-
que, educateur et chef de file
de la communauté météorolo-
gique», adéclaré M. Bruce. «Ses
effortsde collaborationont porté
les travaux de recherche au ni-
veaud’excellence mondiale qui

caractérise les sciences de

Phil Merilees (a droite) recoit la médaille

Patterson de Jim Bruce.

I’'atmosphere etlamétéorologie
opérationnelle au Canada.»

Phil est entré au SEA en 1977 en
tant que chercheur scientifique; il est
par la suite devenu scientifique en chef
du Centre climatologique canadien. |l
a apporté une contribution majeure a
la promotion de la recherche dans les
secteurs public et privé et dans le milieu
universitaire. Il a également contribué
a mettre sur pied de solides program-
mes de sciences atmosphériques dans

les universités canadiennes et a faire
d’'Atmosphere-Ocean, publication de
la SCMO sur la météorologie, une re-
vue scientifique du plus haut calibre
international.

La médaille Patterson porte le
nom de John Patterson, controleur des
servicesmétéorologiquescanadiensde
1929 & 1946, qui en fut le premier réci-
piendaire, il y a 40 ans.

Beverly Pasian

employés du Programme de
I’environnement atmosphérique
d’Environnement Canada.

Notre mission consiste a founir un

service de qualité fondé sur la

science pour le bénéfice durable

des Canadiens et de notre
environnement.

Zéphyr est votre bulletin. Participez-y!
Veuillez soumetire vos articles et vos

idées. Les graphiques et les

photographies sont €galement trés

bienvenus.

COMMENT NOUS
REJOINDRE

ClaudiaDel Col
Rédactrice en chef, Zéphyr
Direction générale des
communications, Service de
|’environnement atmosphérique
4905, rue Dufferin
Downsview (Ontario) M3H 5T4
Téléphone : (416) 739-4762
Télécopieur: (416) 739-4235
Internet :

|

delcolc@aestor.am.doe.ca J
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I L_é;météorologues en herbe
' d’Environnement Canada

‘
| Tous LES JOURS DE CLASSE DEPUIS LA FIN DE FEVRIER, DES ELEVES
\ DE TROIS ECOLES DU NORD DE LA SASKATCHEWAN VONT NOTER,
DEHORS, LES MESURES DU THERMOMETRE ET DU PLUVIOMETRE ET
FAIRE DES OBSERVATIONS METEOROLOGIQUES POUR ENVIRONNEMENT
CANADA. ILS PARTICIPENT A UN PROGRAMME PILOTE D' ENVIRONNEMENT
CANADA VISANT A MIEUX FAIRE CONNAITRE AUX ELEVES LEUR MILIEU DE
VIE. LES ELEVES DE HUITIEME ANNEE DES TROIS ECOLES EN QUESTION
(L'ECOLE OPAWIKOSCIKAN, A PELICAN NARROWS, L'ECOLE
JOHNNY STEWART, A CUMBERLAND HOUSE,
BERNARD CONSTANT, DANS LA RESERVE JAMES SMITH) SE FAMILIARI-
SENT AINS| AVEC LES CONDITIONS METEOROLOGIQUES ET
L'ENVIRONNEMENT. LES DONNEES QU'ILS RECUEILLENT SONT TRANS-
MISES A ENVIRONNEMENT CANADA, OU ELLES AIDENT LES METEOROLO-
GUES A SE FAIRE UNE MEILLEURE IDEE DES CONDITIONS
METEOROLOGIQUES DANS CES REGIONS. LE BUREAU DE L' INFORMATION
DE VOL DE TRANSPORTS CANADA LES REGOIT EGALEMENT. «LES
OBSERVATIONS DES ELEVES SONT TRES UTILES», DECLARE JOHN

ET L'ECOLE

BuLLAS, CHEF DU CENTRE DES SERVICES ENVIRONNEMENTAUX DE LA
SASKATCHEWAN, A SASKATOON. «COMME NOUS N'AVONS PAS DE

. . . T5 Ny
Des éléves préparent des affiches sur I'observation

météorologique pour Environnement Canada. Le personnel
du Ministére leur a fourni équipement et formation.

STATIONS D’ OBSERVATION DANS CES PETITES LOCALITES, TOUTES LES
INFORMATIONS QUE NOUS POUVONS RECEVOIR NOUS AIDENT.»
ELEVES, QUANT A EUX, AIMENT BEAUCOUP LE PROGRAMME.

APPRIS A LIRE UN THERMOMETRE, ET BEAUCOUP DE CHOSES SUR LES
SCIENCES ET LA METEO», DECLARE UN ELEVE DE L’ECOLE

BERNARD CONSTANT. «TOUS LES TRAVAUX ONT ETE INTERESSANTS.»

MARIELLE GAUTHIER |
|

LOMM réecompense les pionniers de l'ultraviolet

Jim Kerret Tom McElroy, dela Direction de
la recherche sur la qualité de I'air, sont les
lauréats du prestigieux Prix international
Gerbier-Mumm de meétéorologie pour
1995,

Ce prix est décerné par
I'Organisation météorologique mondiale
en recompense de travaux scientifiques
originaux remarquables.

Ces deux scientifiques ont éte les
premiers a établirde maniere concluante
que la Terre recoit une plus grande quan-
tité de rayonnement ultraviolet Bdu faitde
I"'appauvrissement de lacouche d’ozone.
Leurmémoire, publié danslarevue ameéri-
caine Science, le 12 novembre 1993, afait
I'objet d’articles dans des douzaines de
journaux du monde entier.

«Nous
d‘apprendre que notre mémoire avait eu
untelretentissement aupresde lacommu-
naute scientifique», dit Jim.

Jim, Tom et leur collegue, David
Wardle, ont congu le premier détecteur
d’UV fiable et mesurée le rayonnement UVB

avons éeté heureux

|

etl’ozone aToronto, de 1989 & 1993. lisont |
constaté que l'intensité du rayonnement ‘
aux longueurs d’onde proches de |
300 nanomeétres (borne inférieure des lon- ‘
gueursd’onde durayonnement ulfraviolet |
regu du Soleil) augmentait de 35 % par an

enhiveretde 7 %enété. Enméme temps,

I’ozone diminuait de 4,1 % par an en hiver
etde 1,8 % en été.
«Au débuf, on ne disposait pas

d’insfruments précis pour mesurerlesultra- |
violets», déclare Tom. Cesappareilsétaient |
difficiles a étalonner et a entretenir et
mesuraient seulement le rayonnement UVB
de large bande, qui varie en fonction de
nombreuxfacteurs autresque I'ozone stra-
tosphérique. Les nuages, par exemple,
peuventréduire le rayonnement UV avant
qu’il n"atteigne la surface de la Terre.
L'appareilconguparleschercheurs
du SEA résout ces difficultés. Il est facile a
étalonner et mesure le rayonnement sur
une plage de longueurs d’ondes UV, de
telle facon que I'on peut distinguer les
effets des nuages, de la brume et des

polluants de ceux des fluctuations de
I"'ozone.

Le spectrophotomeétre d’ozone
Brewer est maintenant en service aux sta-
tions de surveillance d’Environnement
Canada etdans pres de 30 autres pays du
monde. |l est fabriqué par la compagnie
Sci-Tec Instruments Limited, de Saskatoon,
qui verse des redevances a Environne-
ment Canada.

Jim et Tom déclarent que leur re-
cherche a été motivée parlesinquiétudes
relatives aux effets nocifs qu’un accroisse-
ment du rayonnement UVB pourrait avoir
sur la santé humaine et sur d’autres syste-
mes biologiques.

lls ontI'intention de continuer a sur-
veiller les UV et I'ozone, d’étendre le ré-
seau de surveillance desUV et de voirsiles
réductions des substances destructrices
de I'ozone effectuées en vertu du Proto-
cole de Montréal contribuent effective-
ment au rétablissement de la couche
d’ozone.

Wendy Steere

p
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Recherche d’emploi :

Il n“est jamais facile de changer
d’orientation ou de trouver un nouvel
emploi. Par ou commence-t-on?

Lesservicesdesressourceshumai-
nes peuvent vous aider de nombreuses
facons : counselling, livres, présentation
ad’autresemployeurs, entre autres. Mais
le meilleur moyen de faire face a la
nécessité de trouver un nouvel emploi
estsansdoute d’en assumerlaresponsa-
bilité et de prendre l'initiative. En fait,
vous avez déja un travail : vous étes un
directeur de mise en marché responsa-
ble de vous vendre vous-méme a de
nouveaux employeurs.

Avantde vouslancer, vousdevez
d’abord bien connaitre votre produit,
c’est-a-dire vous-méme, et le genre de
travail qui vous conviendrait

L'important, c’est de ne pas vous
définir d'apres votre emploi actuel—
météorologue, ingénieur ou autre. Com-
mencez d'abord par vous définir et par
découvrir plusieurs emplois correspon-
dant avos caractéristiques particulieres

Réfléchissez. Pensezace que vous
avez fait dans la vie, pas seulement au
travail, mais partout ailleurs, et faites la
liste de vos expériences, de vos realisa-
tions, de vos compétences et de vos
connaissances. Les questions suivantes
peuvent vous étre utiles.

1. Quel genre de travail avez-vous fait?
Pensez aux taches que vous accomplis-
sezpendantunejournée etune semaine
normales de travail. Inscrivez les taches
exécutées dans votre dernier emploi et
dans vos emplois précédents.

2. Quels sont vos passe-temps? Faites la
liste de vos activités de loisir, des clubs ou
associations dont vous étes membre, de
vos travaux bénévoles ou communau-
taires et, éventuellement, de vos intéréts
particuliers.

3. Que préférez-vous faire? Que faites-
vous le mieux? Examinez vos réeponses
aux questions précédentes et inscrivez

entre cing et dix choses. (Ne serait-il pas
merveilleux de pouvoir reconnditre vos
activités préférées et les retrouver dans
votre prochain emploi!)

4. Quel est votre niveau de scolarité et
votre formation? Faites la liste de vos
études secondaires, collégiales et uni-
versitaires, ainsi gue des cours speciaux
que vous avezsuivis et des certificatsque
vous avez obtenus.

5. Avez-vous des compétences polyva-
lentes? Cochez cescompétenceset, s'il
yenad’autresquivousviennental esprit,
inscrivez-les également.

Vous étes maintenant prét(e) a
rédiger votre curriculum vitae.

«A FORCE DE CHERCHER, ON FINIT PAR

TROUVER.»

CONSEILS
SUR LE CV

Votre CV est votre dépliant publicitaire
aupres desemployeurs. Il fait état de vos
qualités, de votre expérience de travail
et de votre niveau de scolarité et doit
comprendre les éléments suivants :
*Nom, adresse et numéro de téléphone.
* Scolarité . université, college, école
secondaire, école technigue; dates de
fréquentation et diplomes, grades, certi-
ficats ou distinctions obtenus.

* Expérience de travail : nom de
'employeur, lieu et breve description
des taches.

changement de cap

* Activités bénévoles ou paraprofes-
sionnelles, surtout cellesliées al’emploi
recherché.

* Compétences et aptitudes.

Votre CV peut étre chronologi-
gue ou fonctionnel, ou combiner ces
deuxmodeéles. Le CV chronologigue pré-
sente dans |I’ordre les antécédents sco-
laires et professionnels. Il est facile a
établir, familier aux gestionnaires et met
enlumiére larégularité de I’'emploi, mais
ne fait peut-étre pas ressortir les réalisa-
tions etrévele parailleurs lesinterruptions
dans les études ou le travail.

Le CV fonctionnel présente les
qualités ou les compétences et les réali-
sations, sans donner de dates. Il permet
de camoufler les interruptions de travail
etde mettrelestalentsen valeur, maissa
préparation est longue et il est moins
familier aux gestionnaires.

CHOSES A FAIRE
ET A NE PAS
FAIRE

Utilisezdes motssimples, des phrasescour-
tes, un langage clair et des verbes
d’action. Soignez la présentation : pas
plus de deux pages, texte aére, sans
fautes de grammaire ni de frappe. Révi-
sez, condensez et révisez encore

Evitez les mots techniques, les
abréviations, lessigles, leslongs paragra-
phes, la forme narrative et les exagéra-
tions. Ne mentionnez pas votre état civil,
vos enfants, votre race, votre sexe, votre
age, votre religion, votre NAS ou votre
CIDP, votre salaire antérieur, nivotre date
de disponibilité.

L'accueil fait a votre CV dépen-
dra de la fagon dont vous I'utiliserez. Si
vous |'envoyez n‘importe ou, il finira sans
doute a la poubelle. Ciblez des em-
ployeurs qui ont besoin d’une personne
comme vous dés maintenantoutresbien-
tot. Comment trouver ces employeurs?

Par I'établissement de réseaux.




SUIVRE L'ARC-

«F RANCHIR LES MONTAGNES
EN-CIEL...JUSQU'A CE QU'ON REALISE SON

REVE »"

VERBES D’ACTION
CARACTERISANT
LES COMPETENCES

POLYVALENTES {

A ADMINISTRER, ANALYSER, ASSORTIR

@

BUDGETER

C CALCULER, COMPILER, concevom,"
CONCILIER, CONSEILLER, CONSTRUIRE, |
COORDONNER, CREER

D DACTYLOGRAPHIER, DECIDER, DELE-
GUER, DESSINER, DIRIGER

E ECRIRE, ENSEIGNER, ESTIMER, ETA-
BLIR, EVALUER, EXAMINER, EXPERI-
MENTER, EXPLIQUER

F FACILITER, FAIRE FONCTIONNER, FOR-

MER, FORMULER

G GERER, GUIDER

INFORMER, INSPECTER, INSTALLER,
INTERPRETER, INTERVIEWER

JUGER

MAINTENIR, MODIFIER, MOTIVER

NEGOCIER, NOTER

(0 W

OBSERVER, ORDONNER, ORGANISER,

ORIENTER |
P PLANIFIER, PRESENTER, PRODUIRE, |

PROGRAMMER, PROMOUVOIR

R RECHERCHER, RECOMMANDER,
RECRUTER, REGLER, REPARER,

REPRESENTER, RESTRUCTURER,

REVISER ‘
S SERVIR, SUPERVISER, SURVEILLER.i
SYNTHETISER ‘
T TRADUIRE, TRAITER, TRANSFORMER,
TROUVER ‘

V VENDRE, VERIFIER w

N’attendez plus,
etablissez des reseaux!

N’aftendezpas que le téléphone sonne;
établissez vos propres contacts a I'aide
de réseaux. Plus vous établirez de con-
tacts, meilleures seront vos chances de
trouver un nouvel emploi. Fixez-vous
comme objectif d’établir, par exemple,
dix contacts par jour.
Voici des sources de contacts :
* Amis, parenté et connaissances * An-
ciensemployeurs et colleégues * Bureaux
de placement des écoles ou des colle-
ges * Agences privées de placement
« Babillard électronique EmploisCanada
* Annoncesde concours * Commission
delafonction publique * Annoncesclas-
sées ¢ Pages jaunes de I'annuaire téle-
phonique ® Associations bénévoles ou
communautaires® Centres d’emploi du
Canadae® Inventaires desressourcesdes
bibliotheques ® Internet.
INFORMEZ-VOUS
SUR L’EMPLOYEUR

Lorsque vous aurez trouvé des possibilités
d’emploi, obtenez le plus de renseigne-
ments possibles sur I'emploi offert et sur
I'employeur. «Savoir, ¢’est pouvaoir.»
Communigquez avec des person-
nes qui occupent un poste semblable.
Elles pourront vous donner une image
réaliste de I'emploi, de ses avantages et
de ses inconvénients. Notez  chaque
foisle nom etl’adresse de la personne et
envoyez-lui une note pour la remercier
d’avoir pris le temps de vous rencontrer
et de répondre @ vos questions, entre
autres :
* Comment vous étes-vousintéressé(e) a
ce fravail et comment avez-vous été
embauché(e)?
* Qu’est ce qui vous intéresse ou vous
passionne le plus dans ce travail?
* Qu'est-ce que vous aimez le moins
dans ce travail?
* Quels sont les défis ou les problémes
auxquels vous devez faire face dans ces
fonctions?
* Quellescompétencessont nécessaires

pour en venir a bout?
Obtenez des renseignements

publications professionnelles, techniques
et commerciales, des prospectus, des
brochures, des livres et des rapports an-
nuels (ou des budgets de dépenses)
d’entreprises et des ministéeres de |'Efat
* Trouvez le nom, I'adresse et le numéero
de téléphone de I'employeur.
* Qui sont les cadres supérieurs?
* Depuis quand I’entreprise existe-t-elle
et combien grande est-elle? Combien
de personnes emploie-t-elle?
¢ Est-ce une entreprise locale, nationale
ouinternationale? Ouest|’administration
centrale?
* |'entreprise a-t-elle connu une crois-
sance réguliére au cours des cing ou dix
derniéres années?
ETABLISSEZ LE
CONTACT

Une fois en possession de ces rensei-
gnements, vous etes prét(e) a passer
a l'action. Communiquez avec
I'employeur, partéléphone ou en per-
sonne. Présentez votre candidature
pour un emploi précis, qu’il ait éte
annoncé ou non. Les employeurs
aiment les gens qui ont de l'initiative.

Voici un exemple de démarche.
Demandez a parler au directeur du sec-
teur qui vous inféresse. Présentez-vous,
décrivez vos compétences et essayez
d’obtenir un rendez-vous. Offrez de lui
laisser votre CV et demandez-luis'il con-
naitd’autres entreprises quiembauchent
du personnel, sivous pouvez mentionner
son nom lorsque vous prendrez contact
avec elles, et sivouspouvez|’'appelerde
nouveau pour vérifier siun poste devient
disponible.

Notez I'heure, la date, le nom de
|"entreprise, le nom de votre contact et
le résultat de votre appel. Communiquez
avec les entreprises mentionnées au
cours de I'enfrevue




VoTre entrevue d’emploi devrait
étre une expérience stimulante.
L'employeur s’intéresse manifestement
avous. Vousavezmaintenant!’occasion
de lui prouver que vous étes la personne
la mieux qualifiée pour remplir le poste.

Pour vous préparer a I'entrevue,
pensez a des questions possibles et exer-
cez-vousayrépondre. Vous pourrez vous
faire une idée de ces questions en lisant
ladescription du poste, I'organigramme
del’entreprise etl’énoncé de qualités et
enfaisantdesrecherchessurl’employeur,
I'industrie et le poste.

QUESTIONS TYPES

1. Parlez-moi de vous-méme.

But :vousmettre al’aise. Détermi-
ner si vous devriez ou non éftre
embauché(e). Déterminer si votre esprit
est axé sur ce que vous pouvez offrir a
I"entreprise ou sur desintéréts personnels
qQui pourraient nuire a votre rendement.
Enapprendre un peu plus survosantécé-
dents.

Conseils : mentionnez vos com-
pétences et votre expérience ayant un
rapport avec I'emploi, vos qualités, y
compris votre facilité a vous entendre
avec les autres, et les renseignements

e PLAISIR e

L'ENTREVUE
D’EMPLOI

personnels propres a révéler votre stabi-
lité et I’équilibre de votre personnalité.
2. Parlez-moi de votre expérience de ce

genre de travail.

But : déterminer si vous pouvez
faire le travail en question.

Conseils : sivous avez déjarempli
un poste de ce genre, précisezouc’était
et donnez des exemples de vos réalisa-

fions. Si vous avez fait un travail sembla-
ble, mentionnez vos compétences poly-
valentes. Montrez que le poste vous
intéresse et que vous étes disposé(e) &
apprendre. Sivous n‘avez pas accompli
ce genre de travail, mentionnezles qua-
litéset compétences connexesque vous
possédez et empressez-vous de manifes-
ter votre intérét pour la formation en
cours d’emploi.
3. Pourquoi désirez-vous travaillerici?

But :déterminerce que vouscon-
naissez et aimez au sujet de I'entreprise
et sivous allezy rester. Voir si vos compé-
tences professionnelles correspondent
aux exigences et a I'approche de
I"entreprise. Déterminer sivous sounaitez
vraiment apporter votre contribution a
I"entreprise ou si vous vous intéressez uni-
quement alasécurité, auxavantages et
au prestige qu’elle offre.

Consells : exposez ce que vous
savez au sujet de I'entreprise. Si c’est a
propos, louez-la (p. ex., réputation, ser-
vice, croissance, produits). Parlez des
efforts que vous avez déployés pour re-
cueillirces renseignements. Précisez que
vous aimez le travail que vous faites et
faites voir comment vos compétences
correspondent aux exigences de

Entrevues - Liste de controle

/

\

\/

Ayez une apparence soignée et habillez-vous de facon
appropriée pour |'emploi.

Apportezvotre CV, deslettres de recommandation, une liste
de références, des échantillons de votre travail (s'il y a lieu),
les renseignements que vous avez rassemblés sur
I"organisation, et une liste de questions.

N’arrivez pas plus de dix minutes a I'avance. Prenez
quelques minutes pour vous détendre et relire vos notes
ou de la documentation sur I'emploi. Ayez une aftitude
courtoise et professionnelle avec toutes les personnes
que vous rencontrez.

Saluez la personne qui vous recoit en entrevue, présentez-
vous et serrez-lui la main si elle vous la tend. Réglez votre
attitude surlasienne; ne vous écartez pas du sujet et deman-
dez des éclaircissements au besoin. Ecoutez attentivement,
faites preuve d’enthousiasme et maintenezle contact visuel.
Montrez-vous sur(e) de vous, mais sans vous vanter,

\/

Faites voir vos connaissances et votre intérét en posant des
questions pertinentes sur la compagnie et sur I'emploi. Les
entrevues servent une double fin. Elles permettent &
|"'employeur de voir a qui il a affaire, mais elles vous fournis-
sentaussil’occasion de connaitre I’employeur. Lesquestions
que vous posez sont aussiimportantes que celles auxquelles
vous repondez. Voici quelgues suggestions.

Quelle est lataille duministére, de ladirection, delasection?
Qui serait mon supérieur immédiat? Depuis quand cette
personne travaille-t-elle pour |'entreprise? Quels sont ses
antécédents?

Quelle est la philosophie de gestion de |'entreprise?
L'entreprise a-t-elle des projets d’expansion ou de
compression?

Quelles sont mes possibilités d’avancement? Avez-vous un
programme de formation? Pourriez-vous me le décrire?
Combiende candidatsrencontrez-vous envue deremplirce

poste?




I'entreprise.
4. Quels sont vos points forts?

But : découvrir des motifs de vous
embaucher. Déterminer dans quelle
mesure Vous vous Connaissez vous-meme.
Déterminer si vous avez confiance en
vous et si vous étes|la personne indiquée
pour remplir le poste.

Consells : soulignez qu’a part vos
compétences professionnelles, votre for-
mation et votre expérience, vous possé-
dezaussidesqualitésliéesal’emploique
vous postulez : fiabilité, enthousiasme,
souplesse et efficacité. Si le temps le
permet, donnez-en des exemples.

5. Quels sont vos points faibles?

But : déterminersivousn’étespas
apte a occuper le poste a cause d'un
manque d’expérience ou de formation,
ou pour d'autres raisons : mauvaises re-
lations interpersonnelles, mauvaise atti-
tude, paresse.

Conseils : faites valoir que vous
avez une attitude positive et poursuivez
avec une déclaratfion rassurante, par
exemple : «Je crois qu’il est trés impor-
tant de respecter les délais, de donner
satisfaction au client. Je dois vraiment
m'efforcer d'étre patient(e), diplomate
et ferme quand je constate des lacunes
acetegard.» Décrivezhonnétement un
de vos points faibles évident et signalez
ensuite les facteurs qui le compensent.
Lorsque vous soulevez un doute, expli-
quez-vous immédiatement. Si aucun
point faible ne vous vient a l’esprit, dites-
le al'employeur.

6. Quels sont vos objectifs a long terme?

But : déterminer si vous resterez
dans!’entreprise. Savoir ce que vousvou-
lez vraiment. Découvrir vos plans de car-
riere. Voirsivos objectifs sont compatibles
avec ceux de |'entreprise.

Consells : axez vos réponses sur
I'emploi, engardant|'entreprise al’esprit.
Manifestez votre intérét et votre désirréel
de vous implanter et de faire carriere
dans ce domaine.
7.Pouvez-voustravailler sous pression ou

dans des délais serrés?

But :savoircomment vous réagis-
sez ala pression, et si vous étes capable
d'y faire face.

Conseils : donnez des exemples
de situations de travail passées manifes-
tantvotre capacité atravailler sous pres-
sion. Décrivez ce que vous considérez
comme des contraintes de temps nor-
males pour le genre de travail que vous
aurez a faire. Si vous étes incapable de
travailler sous pression, mentionnez
d’abord quelques-unes de vos qualités
(minutie, jovialité, ponctualité) et ajoutez
que vous préférez connditre les délais a
I"'avance et que vous travaillez mieux
dans cette situation.

8. Que feriez-vous dans felle situation?

But : évaluer votre capacité de
répondre a des questions inattendues
ainsi que de juger et de maitriser des
situationsconcrétes. Découvrirl’étendue
de votre expérience. Déterminer si vous
étes au courant de la politique et des
regles de |'entreprise.

Conseils : mentionnez que vous
étes entierement disposé(e) a suivre les
lignesdirectricesde|'entreprise et dcon-
sulter votre surveillant(e) au besoin. Dé-
crivez une situation semblable dont
vous vous étes bien tiré(e). Décrivez
I’'expérience etles compétences acqui-
ses dans des situations comparables.

SUIVI DE
L’ENTREVUE

Dés que possible aprés I'entrevue, pre-
nez quelgques minutes pour réfléechir a
cetfte expérience. Si vous pensez avoir
été faible sur certains points, examinez
voslacuneset voyezcommentvous pour-
riez faire mieux la prochaine fois.

Vous pouvez aussi faire un suivi
parlettre oupartéléphone. Remerciezla
personne quivousarecu(e) enentrevue
et vous a donné des renseignements sur
le poste et signalez-lui de nouveau votre

; SERVICES DES
RESSOURCES
HUMAINES

VOICI CE QU'OFFRENT LES SERVICES DES
RESSOURCES HUMAINES AUX EMPLOYES |
EXCEDENTAIRES :

®* SERVICES D’'UN CONSEILLER EN REA-
MENAGEMENT DES EFFECTIFS;

* EXPLICATION DE LA DIRECTIVE SUR LE
REAMENAGEMENT DES EFFECTIFS;

® SERVICE D'ORIENTATION PROFES-
SIONNELLE;

* RENSEIGNEMENTS SUR LES SYSTE-
MES DE MISE EN CIRCULATION
D'ENVIRONNEMENT CANADA ET DE
LA COMMISSION DE LA FONCTION
PUBLIQUE;

* AIDE A LA PREPARATION DES CV, DES
STRATEGIES DE RECHERCHE D’ EMPLOI
ET DES ENTREVUES;

* BROCHURES, LIVRES, VIDEOS ET BI-
BLIOTHEQUE SPECIALISEE;

®* CONSEILS SUR LES PENSIONS,

L' INDEMNITE DE CESSATION D’EMPLOI,
LES CONGES ANNUELS, LES REGIMES
ENREGISTRES D’'EPARGNE RETRAITE,
LES PRIMES POUR RETRAITE ANTICI-
PEE ET POUR DEPART ANTICIPE;

®* PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES,
OFFRANT UN COUNSELLING PROFES-
SIONNEL ET CONFIDENTIEL A COURT
TERME AUX EMPLOYES QUI EPROU-
VENT DE LA DIFFICULTE A FAIRE LA
TRANSITION. EN ONTARIO, COMPOSER
1-800-387-4765 (SERVICE EN
ANGLAIS) ou |-800-361-5676
(SERVICE EN FRANGCAIS); AU MANI-
TOBA, |-800-282-8069; PARTOUT
AILLEURS, |-800-268-7708.

intérét, vos compétences et votre expé-
rience.

IIn’est pasfacile de tfrouverle bon
emploi. Ne vous découragez pas si vous
N’y arrivez pas des vos premiéres entre-
vues. Persévérez. Considérez chague
entrevue comme une expérience vala-
ble et concentrez vos efforts sur la pro-
chaine. Vous finirez pas réussir; tout ce
qu’il faut, c’est un seul employeur qui
vous dise : «Vous étes engagé(e)!»




AIexu Korolev et Anno Glozer chercheurs du Service de I’ envnonnement atmospherl
que, prennent des notes durant un vol dans des conditions de bruine verglacante.
Cette étude a pour but d’améliorer la qualité des prévisions et la sécurité des vols.

Vois d’étude des conditions de
bruine verglacante et de givrage
des avions

«EN OCTOBRE DERNIER, LE VOL 4 | 84 DE LA COMPAGNIE AMERICAN EAGLE ATTENDAIT EN ALTITUDE DEPUIS
32 MINUTES DANS DES CONDITIONS DE BRUINE VERGLAGANTE LORSQUE LES CONTROLEURS DE L'AIR DE
CHICAGO ONT AUTORISE LES PILOTES A ENTREPRENDRE UNE DESCENTE DE ROUTINEDE | O O0O0A8 OOO
PIEDS. .. UNE DANGEREUSE CRETE DE GLACE S'ETAIT FORMEE SUR LES AILES DE L'AVION ET, EN UNE FRACTION
DE SECONDE, LES PILOTES ONT PERDU LE CONTROLE DU TURBOPROPULSEUR ATR-7 2. TOUS SES OCCUPANTS
ONT ETE TUES LORSQUE CELUI-CI S'EST FRACASSE DANS UN CHAMP DE SOJA PRES DE ROSELAWN (INDIANA) .»
(THE NEW YORK TIME

26 FEVRIER | 995)

Pour les avions, la glace est une menace | les caractéristiques microphysiques des
sournoise etsilencieuse. Encoreaujourd’hui, | précipitations verglacantes du point de
on ne comprend pas parfaitement le pro- | vue d'un avionen vol. Elle devrait permet-
cessusde formationde bruine verglagante | tre d’améliorer la précision des prévisions
etsonincidence surl’aérodynamiquedes | et la sécurité de I'aviation.»
avions. Pour approfondir le sujet, Cette expérience a infirmé
d’intrépideschercheursdugouvernement | I'hypothése selon laquelle les précipita-
fédéral ont donc effectué délibéréement

non pasun, maisonze vols dansdescondi-

tions vergla¢antes se formeraient unique-
ment lorsque des cristaux de glace
tions de bruine verglacantedanslarégion | traversent une couche d’air chaud ou ils
de St. John's, en mars dernier. fondent, puis passent dans une couche
Le turbopropulseur Convair 580 du | d’air froid ou ils sont surffondus. On a en
Conseil national de recherches était | effet constaté que les précipitations
équipé de capteurs pour mesurer la taille

des gouttelettes d’eau et des particules

verglagantes peuvent se former directe-
ment a partir des gouttelettes de nuages,
deglacedans!|’atmosphere, décelertoute | en |I'absence de cristaux de glace.
accumulation de glace sur I'avion et sur- «Les prévisions établies a partir de
veiller sa réaction au givrage. modeéles numériques ne tiennent pas

Selon George Isaac, chef de la Di-
vision de la recherche sur la physique des

nuages du Service de |'environnement

compte de ce processusnon classique de
formation des précipitations verglacantes,
qui correspond a plus de 50 % des épiso-
des de précipitations verglagantes signa-
lés sur la cote Estr, dit George.

atmosphérique @ Downsview, «cette étude

est la premiere au monde a documenter

NOUVELLE REVUE
METEOROLOGIQUE
SUR INTERNET
Elle est nouvelle, électronique et éco-
logique. De quoi s’agit-il? De
Canadian Meteorology, revue scien-
fifique trimestrielle concue par et pour
les employés d’Environnement Ca-
nada oeuvrant en météorologie ap-

pliguée et opérationnelle.
Le premier numéro a été diffusé
| surinternet en janvier et le deuxiéme, en
| avril. On y a trouvé, entre autres, des
articles sur la commercialisation, sur

| I'observationd’un phénomeéne rare, soit
une trombe marine en hiver, sur les servi-
ces publics de prévisions météorologi-
ques de la Nouvelle-Zélande et de
Singapour, ainsiqu’un expose tres péné-

| trant du rdle futur des humains dans les
prévisions météorologiques.

Parmi les chronigues régulieres
prévues figurent des lettres, des photo-
graphies, I'événement météorologique
du trimestre, des comptes rendus de
livres, I'annonce des conférences a ve-
niret «Une personnalité de la météorolo-
gie canadiennen.

Bernard Miville, météorologue au
Service des glaces a Oftawa et coor-
donnateur de la revue, déclare que les
réactions sont trés positives. Mais il serait
vraimentreconnaissantd’avoirdel’aide
pour trouver des articles a publier et des
personnes prétes a rédiger certaines
chroniques spécialisées, comme celle
de I'événement météorologique du tri-
mestre, ainsi que des lettres.

Vous pouvez faire parvenir vos
articles, commentaires ou suggestions &
Bernard au 373, promenade Sussex, |
batiment E, 3¢ étage, Ottawa (Ontario) |
K1A OH3. Télécopieur: (613) 241-8483. ‘
Téléphone : (613) 996-1550. Courrierl
électronique : mivilleb@ice.ncr.doe.ca.

L'adresse URL de la premiere |

| page de Canadian Meteorology est ‘
http://www.dow.on.doe.ca/ice/
canmet/canmet.html. Surveillez le

prochain numeéro! 1
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La Coupe des Ameriques

Avec l'aide du SEA,

Les régatiers australiens ont disputé
la prestigieuse Coupe des
Amériques, ce printemps, avec|’aide
des services météorologiques
d’Environnement Canada.

Les finales de la course ont
débuté dans |’'océan Pacifique, prés
de San Diego, le 6 mai. Les Etats-
Unis, qui en étaient sortis vainqueurs
chaque fois, sauf en 1983, étaient les
champions en titre.

Sur les sept éqguipes en lice lors
des épreuves destinées a désigner le
challengeur, I’Australie et la Nouvelle-
Zélande |'ont emporté en demi-finale.

LesNéo-Zélandaisavaientunba-
teau plus performant, mais les Austra-
liens disposaient de meilleurs
renseignementssurlavitesse etladirec-
tion du vent grace aux modéles infor-

Le voilier australie

matiques canadiens de |'atmosphére.

Tous les jours, le Centre météorolo-
gique canadien (CMC) transmettait sur
Internet des données tirées du modeéle
de prévisions régionales. Les météoro-
logues de I'équipage australien s’en
servaient pour actionner le MC2, modele
informatique précis de |'atmosphére per-
mettant d’établir des prévisions de haute
deéfinition sur le vent.

Le MC2 est un modele de
moyenne échelle ultramoderne mis a
la disposition des chercheurs par la RPN
(Recherche en prévision numérique),

qui est une division de la Directionde la |

recherche météorologique.

Lorsque la RPN a commencé a
se préparer pour la course, en février,
elle avait deux difficultés principales &
surmonter : |installation & distance, &
|’aide d’Internet, et le bon fonctionne-
ment du MC2 en Australie, et le trans-
fert opportun desdonnées quotidiennes
nécessaires A celui-ci.

Ces problémes ont été résolus
par une éqgquipe composée de
Michel Desgagné, spécialiste du MC2
et météorologue, Robert Benoit, chef du
projet MC2, Gérard Croteau, météorolo-
gue alaDirectiondesopérationsduCMC,

lAustralie a eu e vent dans les voiles

et Russell Morison, de|'Université de New
South Wales (Australie).

Ons’estservides prévisionsduMC?2
pour répondre a deux questions. Pre-
miérement, quelle sera la variation du
champ du vent @ basse alfitude durant
la course? Ce renseignement est es-
sentiel pour le choix des voiles; plus on
limite la voilure, plus le bateau s'en
trouve allégé. Deuxiemement, quand
et comment le vent changera-t-il de
direction aprés le départ de la course?
A vitesse égale, le voilier qui profite du
premier changement de direction du
vent prend I'avantage.

Méme sile bateau plus performant
desNéo-Zélandaislesamenésenfinale
contre les Américains (et leur a finale-
ment valula Coupe), les Australiens ont
été supérieurs dans les parties de la
course ou |'aptitude @ exploiter le vent
constituait le facteur déterminant.

Les prévisionnistes australiens ont
fait I'éloge du soutien scientifique et tech-
nique assuré par la RPN et par le CMC et
jugé le MC2 meilleur que tout autre mo-
déle, particulierement pour les turbulen-
ces 4 petite échelle, comme les remous.
Les statistiques sur la performance du mo-
déle seront publiées dans le Bulletin of the
American Meteorological Society. Cette
évaluation impartiale et cette reconnais-
sance internationale dans le cadre de la
Coupe des Amériques sont inestimables
pour le MC2.

Modeles canadiens de
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prévisions : une exactitude
de classe mondiale

LES MODELES DE PREVISIONS DU CENTRE METEOROLOGIQUE CANADIEN
SE CLASSENT PARMI LES TROIS MEILLEURS AU MONDE LE GRAPHIQUE
MONTRE QUE L' EXACTITUDE DES CARTES DE PREVISIONS METEOROLOGI-
QUES TRACEES A PARTIR DES MODELES INFORMATIQUES CANADIENS S'EST
AMELIOREE AU COURS DES 35 DERNIERES ANNEES, A MESURE QUE CEUX-
C| PROFITAIENT DU DEVELOPPEMENT DES CONNAISSANCES SCIENTIFIQUES
ET DE L'ACCROISSEMENT DE LA PUISSANCE DES ORDINATEURS
AUJOURD'HUI, LES CARTES DE PREVISIONS VALABLES POUR 60 HEU-

RES SONT AUSSI EXACTES QUE L'ETAIENT CELLES DE 36 HEURES AU

1980




Reéalisations et faits

MENTIONS D’EXCELLENCE

Décernées a:
e Maria Bozickovic, de Downsview, «pour son rendement
exceptionnel et le dévouement avec lequel elle a assuré la
circulation des livres et les préts entre bibliothéques»;
o Jean-Francgois Gagnon et Louis Lefebvre «pour leur con-
tribution remargquable et exceptionnelle a des productions
mulfimédias et @ une exposition temporaire sur le Saint-Laurent,
a la Biosphére de Montréal»;
. Pierre Tourigny et Nina Fernandez de Downsview, «pour
leur rendement exceptionnel durant la longue période de pré-
paration de la partie Il du Budget des dépenses du Service de
I"environnement atmosphérique, et pourl’orientationdonnée a
tout le Ministere en ce qui concerne la forme et le contenu des
documents budgétaires futurs»;
. Robin Barker, Claire Cosentino, Ada Dabek, Hamida
Datoo, LisaDavis, Maryanne Davis, Ron De Zeeuw, Sharyn Fearon,
Dan Jefferson, Walter Pampano, Carol Perry, Rob Pigozzo,
Stephen Tippins et Willy Walker, «pour leur dévouement, leur
espritd’équipe et leurrendement exceptionneldanslaconcep-
tion et la mise en oeuvre de normes de service applicables ala
Direction des finances et de I'administration, a Burlington»

Ont également regcu des mentions d’excellence les em-

ployés suivantsdu Centre météorologique canadien de Dorval

. JacqueslLavigne, pourson travailenmatiere d’écocivisme
au Québec;
° Richard Hogue, pour avoir mis en service le nouveau

systemeinformatisé d’analyse tridimensionnelle del’atmosphére;

. Gilles Babin et Denis Vlgneux pour avoir initié les

PRIME POUR LONG
SERVICE

35 ans: Jacques Deslauriers, Claude Payette, Art Russell. 25 ans:

Dwight Anderson, lan Astle, Noble Bowes, Peter Brooksbank,
Richard Bruneau, Normand Brunet, John Bullas, Cécilien Cha-
rette, Clément Chouinard, Edgar Cormier, Martha Danks, Gilles
Desautels, Claude Fortier, R.D. Holdham, Al Kellie, Max Krol,

| Lionel Lane, Jean-Claude Leblanc, Art Leganchuk, Gaston

Lemieux, Roger Léonard, Ed Loder, Tsuyoshi Maruoka, Brian
O’Donnell, KarlRasl, Andrej Saulesleja, Shin-Young Shiau, Brenda

Smith, Richard Stockley, Gary Teeter, Eileen Veinot, Joan Woﬁs

—1

saillants

Raymond Sorokowsky (a drone) qui a iravculle au radar
King, au nord de Toronto, recoit son certificat de retraite du
directeur général, Phil Merilees (au centre), et du sous-
ministre adjoint, Gordon McBean.

meétéorologues au SCRIBE et assuré la ligison entre Ies
concepteurs et les utilisateurs de ce systeme;

. Michel Flibotte, pour avoir assuré la ligison entre les con-
cepteurs et les utilisateurs du logiciel Edigraf et en avoir assuré
I'implantation harmonieuse;

. Charles Anderson, pour son travail assidu de controle de
la qualité des observations de surface en Amérique du Nord et
en Amérique centrale pour le compte de I'Organisation
meétéorologique mondiale;

o Gary Toth, pour le dévouement apporté a son travail
dans les bureaux internationaux de formation et pour son éva-
luation des exploitations réelles et en paralléle;

L Normand Brunet, André Méthot, Alain Patoine, Gérard
Pellerin et Réal Sarrazin de la Division des prévisions météorolo-
giques numérigues, pour avoir mis au point une résolution de 50
km du modéle régional a eléments finis;

L Réal d’Amours et René Servranckx pour leur apport a la
réussite de I'Expérience européenne a I'aide de traceurs;

® Louise Desjardins, Manon Lacasse et Marcelle White de
la Division des finances du CMC, pour leur travail inlassable a la

suite du grand changement organisationnel.

PRIX ALCIDE OUELLET

. Jean-Guy Cantin, du CMC, arecu le prix Alcide Ouellet
de ' Association professionnelle des météorologistes du Québec
pour sa contribution & I’'avancement et a la promotion de la

profession de météorologue.
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Réalisations et faitls

saillants

RETRAITES
Ken Abel, Dwight Anderson, Fred
Androschuk, Tom Barluk, George

Beauchamp, Lou Berthelot, JamesBobby,
Glen Bond, Noble Bowes, Francis Bowkett,
Don Bowlby, Otto Braun, PeterBrooksbank,
Dave Burnett, Don Champ, Jacques Char-
ron, Tom Chivers, Ray Clyde, Richard Code,
Brian Crowe, Tom Dame, Samir Das, Doug
Dixon, Edward Dobrzanski, Robert Dou-
glas, John Dublin, Terence Dwyer, Lorne
Enns, Evonna Evanoff-Mathis, Bruce
Findlay, David Fyffe, Louis Gagnon, Ray-
mond Gagnon, Art Gilmore, Gerald
Gordanier, Gwyneth Graham, Mark

Hacksley, lanHamilton, CliffHannah, Lionel el

Howard Herscovitch recoit sa plaque de
retraite en présence de sa femme, Diana.
Au cours de sa carriére de météorologue au
SEA, qui a duré 31 ans, Howard a mis au
point un logiciel d’archivage des données

blanc, Richard Lee, William Lee, Fred
Luciow, George MacMillan, Tsuyoshi
Maruoka, Ralph Martinson, JimMcleod,
Brent McVean, Neil Meadows, Tom
Medlicott, Brian Moore, John Munroe,
Kenneth Oikawa, Marvin Olson, Kaz
Pacholik, Wiliam Palmer, Neil Parker,
Marv Pierce, Matti Pindam, Jim Ploc,
Richard Poersch, Arnold Pohl, William
Prent, Klaus Rackow, Don Rehberg, Ed-

mond Roete, Larry Romaniuk, Doug

Rosler, Art Russell, Ivor Schledewitz,
Helmut Schneider, Joan Selig, Ed
Semchuk, Andy Serna, EleanorSheehy,
Richard Shewchuk, Shin-Young Shiau,
Donald Simard, Harold Skidmore, Dave
Smith, Rod Smith, Raymond Sorokowsky,

Haughn, Red Henderson, Bill Henwood,
Howard Herscovitch, Edwin Holtzman, Ralph Horne, David Irwin,
Robert Jamieson, Harry Janes, Ken Jones, Madge Jones, Mitch
Kallaur, John Keefe, Nicholas Koshyk, Gerard Langevin, Ray-
mond Larocque, Boyd Laventure, Don Layton, Jean-Luc Le-

Jim Spears, Eric Stanzeleit, Christine Stuart, Reg Sweet, Gilles
Tardif, Gary Teeter, Gaston Tessier, Grant Thompson, Lioyd Veinot,
Roy Voak, ToniWagner, Mike Webb, Larry Winstone, Gerry Wolfe,
Stan Woronko, Art Worth, Albert Wright, Ed Yaholkoskie, Mike
Yaremchuk.

IN MIEMORIAM

Roger Van Cauwenberghe,chefdefile et visionnaire possedant
des compétences et des connaissances étendues, était entré
au Service de |I'environnement atmosphérique le 3 mai 1971. I
avait congu les principes avancés des systemes automatisés
d’'observations météorologiques et de nombreux autres projets
tréstechniques. Chefde laSection desessais et desévaluations,
il avait créé des solutions et un logiciel uniques pour une plate-
forme complexe d’acquisition de données permettantd’évaluer
les détecteurs météorologiques et hydrologiques. |l avait en
outre apporté une contribution importante aux travaux difficiles
de mise au point de détecteurs d’accumulation de glace, de
visibilité et du temps présent, et donnait libéralement des con-
seils techniques aux fabricants.

Lorsque I'Organisation météorologique mondiale avait
invite le Canada a tenir, de concert avec la France, la premiére
séance de comparaison des détecteurs/systémes du temps
présent, Roger avait été I'homme tout désigné pour diriger
I'équipe chargée d'effectuer toutes les expériences alastation
d’essais du SEA a St. John's.

Roger avait des normes €levees et savait faire con-
fiance aux autres; il en allait de méme a bord de son vailier,

Whisper. Quelgu’un avait un jour dit de Iui qu’il était «un
gentleman d’abord et ensuite un marin». Tous ses amis, sur mer
comme sur terre, se souviennent effectivement de lui comme
d’ungentleman.

Mike Hall et Thomas Stapf

Don Scoft s'était joint & la Direction de la météorologie du
ministére des Transports en 1953 et avait été affecté comme
météorologue a Halifax, a Ottawa, a Trenton et a Zweibrucken
(Allemagne). Nommé, en 1960, responsable du Bureau météo-
rologigue de London, il présenta les bulletins méteo alaradio et
& la télévision locales jusqu’en 1975, année ou il déménagea @
Toronto pour se joindre au Service de I'environnement atmos-
phérique, quivenait d’étre créé. Affecté au Service météorolo-
gique pour le grand public, & I'administration centrale, il y
recrutait des diplédmés d’université comme météorologues. En
1984, il fut détaché auprés de la Direction générale descommu-
nications, ou il resta jusqu’a sa retraite, en mars 1991. Don laisse
dans le deuil sa femme, Margo, ainsi que ses soeurs, Eleanor et
Thelma. Sa bonne humeur inaltérable et sa joie de vivre nous
manqueronténormément.

Ed Elliotson

-




La météo au service des courses de véhicules solaires

Lorsqu'ils ont participé a la Sunrayce
95, course internationale de véhicu-
les @ énergie solaire entre Indianapolis et
Denver qui a eu lieu du 20 au 29 juin
dernier, les étudiants en génie de
I'université Queen’s, de Kingston (Onta-
rio), avaient un atout bien caché dans
leur manche : un soutien météorologi-
que complet du Programme de
I'environnement atmosphérique.

Etienne Grégoire, stratége par
excellence, du Centre régional
d’'Otftawa, et Andrew Toms, de'université
Queen’s, ont assuré ce soutien. Pour
passerinapercusdes 37 équipes concur-
rentes, ilscommencaientleurjournée de
travail @ quatre heures du matin et sur-
veillaientles conditions météorologiques
jusqu’a minuit. lls devaient en outre sta-
tionnerleur fourgonnette météo dansles
endroits les plus insolites, dont le milieu
d‘un champ de mais en Indiana!

La station de travail mobile leur
avait été prétée par le ministere de la
Défense nationale; TelSatleur avait fourni
une antenne parabolique et une liaison
satellite, etl'imagerie satellitaire étaitune
gracieuseté de la sociéeté Woodhouse
Communication. ATerre Haute (Indiana),
I'installation a méme attiré I'attention
d’un hélicoptere militaire américain!

Chaque jour, le Centre régional
d’Ottawatransmettait partélécopieura
la fourgonnette les données sur les
flux solaires produites & |'aide du mo-
dele global de prévision numérique du
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Centre météorologi-
que canadien. Et
|"antenne parabolique
fournissait a I"équipe
météo des observa-
tions, des prévisions, des
cartes, des données
radar composites et
des informations surla
haute atmosphere. Ce
centre d’opérations a
lafine pointe delatech-

i

nologie etlescompé-
tences dont elle
disposait surplace ont
assuré a lI'équipe de
Queen’s un avantage dans
I"établissement de ses stratégies de
course et lui ont permis d’optimiser la
performance du véhicule solaire.

Deésledebut, I'équipe de Queen'’s
s'est signalée aupres des médias et des
autres participantsen obtenantlaplace
la plus proche du centre de la piste lors
des premiéeres éliminatoires. Le Massa-
chusettsInstitute of Technology et la Min-
nesota State University durent attendre
au dernier jour des éliminatoires avant
de pouvoir dépasser son score.,

Cette course de véhicules solai-
res était soigneusement réglementée.
Les officiels de la Sunrayce surveillaient
chaque équipe et sanctionnaient les in-
fractionscommeleremplacementd’une
pile ou le non-respect du code de la
route, exces de vitesse compris (Ia plu-
part des véhicules étaient
capables d’atteindre une
vitesse supérieure a la limite
de 55 milles a I'heure).

Les équipes pouvaient
charger leurs batteries a
I'aide du générateur solaire
pendant la course et aprés
chaque étape, jusqu’au cou-

s | cherdusoleil. Lesvéhicules

Le véhicule de Queen’s dépasse la fourgonnette
météo et Andrew Toms. On apercoit, sur le toit du
véhicule, les capteurs quirecueillent’énergie solaire.

solaires font appel a une
technologie trés poussée, et
les budgetsdesequipescon-
currentes s’échelonnaient
entre30 000 $ et 1,6 milionde

Etienne Grégoire prépare d
donneront un avantage a I'équipe de l'université
Queen’s lors de la course Sunrayce 95.

es prévisions météo qui

dollars. (Un moteur électrique a lui seul
peut colterjusqu’a 40 000 $.)

Vu la taille des enjeux, |"éguipe
de Queen’s était fermement convain-
cue que la possession de renseigne-
ments météorologiques exacts et
adaptés a I'activité avait été la clé
du succes de I'équipe gagnante lors
de la Sunrayce 93. L'université avait
donc communiqué avec le Centre
régional d'Ottawa en mars pour ob-
tenir des services de soutfien météo
sur place pendant la Sunrayce 95.

A chague étape de la course, le
véhicule de Queen’s s est classé systé-
matiquement dans le peloton de téte,
jamais loin derriere ceux des meneurs.
De toute évidence, les renseignements
meétéorologiques ont été la clé de son
succes. Lesjours ou le temps était varia-
ble, I'équipe gagnait un terrain précieux
grace al’intégration des derniéres infor-
mations météo a sa stratégie de course.

Cette tactique a bien réussi. A
deux reprises, les autres equipes ont
poussé leur machine, tout en s’étonnant
de voir le véhicule de Queen'’s rouler @
faible régime. Malleur en prit, car certai-
nes durent charger leurs batteries en
cours de route, tandis que d'autres se
retrouvérent a court d’énergie pour le
lendemain. Le quatriéme jour, bonnom-
bre d’équipes sont parties en lion, pré-
voyantde chargerleursbatterieslorsdes
percées de soleil, apparuesen début de




journée, mais qui avaient rapidement
disparu vers midi. A la fin de cette jour-
née, cesvéhiculesn’avaient plusaucune
réserve d’énergie et n’ont pas pu ache-
ver la course du lendemain, qui avait
débuté sousun cielégalement nuageux.

Les participants & la Sunrayce 95
ont franchi plus de 1800 km dans cing
Etats, soit I'Indiana, I'lllinois, le Missouri, le
Kansas et le Colorado.

A Goodland (Kansas), I'équipe
météo s'est arrétée au centre météoro-
logigue de laNOAA. «Les employés ont
été formidablesy, dit Etienne. «lsnousont
permis d’utiliser leur matériel et de pren-
dre connaissance du modele établi par
celui-ci, avant le début de la course, le
huitieme jour. Ce jour-Ia, nous étions
vraiment strs de nous.»

Le neuvieme et dernier jour de la
course, I'équipe de Queen’s a débuté
en cinquieme place. Elle était certaine
de conserver cette position et peut-étre
méme de passeren quatrieme. Parcette
journée pluvieuse et brumeuse (comme
prévu par la météo), la stratégie consis-
tait a rouler lentement afin de conserver
I'énergie nécessaire pour terminer le
parcours.

«Nous n’avions pas envisage la
possibilité que la course soit interrompue
trois heures avant la fin pour cause de
mauvais temps», de dire Etienne. «Lors-
que les officiels ont annoncé cette déci-
sion, notre équipe était d seulement neuf
milles de I'arrivée; des points ont éte
enlevéspourchaque mille nonparcouru.»

Ces pénalités ont fait reculer
Queen'’s en sixieme position (sur 38), et
|"'équipe duMITaremportélacourse. Les
officielsde laSunrayce ont quand méme
remis un prix @ Queen’s pour son fravail
d'équipe.

A la fin de la course, Etienne et
Andrew ont révélé aux autres partici-
pants ce qu'ils avaient fait dans la four-
gonnette bleue banalisee de marque
Safari. «Quelques equipes recevaient
des informations météorologiques, mais
tous ont été ébahis d’apprendre quels
moyens Queen’s avait mis en oeuvre
pour obtenir les meilleures données et
compétences disponibles», ajoute

RADARSAT : c’est bientot parti!

LES EMPLOYES DES SERVICES DES GLACES SE PREPARENT FEBRILEMENT AU LANCEMENT DU RADARSAT,
QUI SERA MIS EN ORBITE A PARTIR D'UNE FUSEE DELTA DE LA NASA, A LA BASE CALIFORNIENNE WESTERN
RANGE, LE 20 SEPTEMBRE.

A COMPTER DU MOIS DE JANVIER, CE PREMIER SATELLITE CANADIEN D' OBSERVATION DE LA TERRE
TRANSMETTRA QUOTIDIENNEMENT DES IMAGES DES IMMENSES CHAMPS DE GLACE DES COTES CANADIENNES
ET MEME DU GRAND NORD, OU LES OBSERVATIONS SONT ACTUELLEMENT PEU FREQUENTES. CES
RENSEIGNEMENTS SUR LES GLACES SONT D' UNE UTILITE INCALCULABLE POUR LA SECURITE ET L'EFFICACITE
DES OPERATIONS DES BRISE-GLACES DE LA GARDE COTIERE CANADIENNE, DU TRAFIC MARITIME NATIONAL ET
INTERNATIONAL, DE L' EXPLORATION PETROLIERE EN MER, DES PECHEURS ET DES SCIENTIFIQUES DU MILIEU
MARIN.

GRACE A SON RADAR PERFECTIONNE A OUVERTURE SYNTHETIQUE, LE RADARSAT PEUT SURVEILLER |
LES CONDITIONS QUI REGNENT SUR LA TERRE LA NUIT OU SOUS UNE COUVERTURE NUAGEUSE. LA RESOLUTION
OFFERTE PAR LE RADARSAT SERA COMPARABLE A CELLE DES OBSERVATIONS AERIENNES (EN VOIE DE |
DISPARITION); LE SATELLITE PERMETTRA PAR AILLEURS D'ECONOMISER 24 MILLIONS DE DOLLARS EN
L'ESPACE DE CINQ ANS. “

CAPABLE DE DETECTER DES PERTURBATIONS AUSS| MINIMES QUE LE SILLAGE D'UN NAVIRE, LE i
RADARSAT SERVIRA EGALEMENT A SURVEILLER LA PECHE, A ENREGISTRER DES CHANGEMENTS MONDIAUX
DE L'ENVIRONNEMENT ET A FOURNIR RAPIDEMENT DES DONNEES UTILES EN CAS D'INONDATIONS, DE |
DEVERSEMENTS D'HYDROCARBURES, DE TORNADES OU D’'AUTRES CATACLYSMES.

LES EMPLOYES D’ ENVIRONNEMENT CANADA POURRONT ASSISTER AU LANCEMENT EN DIRECT, PAR

LIAISON SATELLITE, AU CENTRE DES GLACES, A OTTAWA. POUR DE PLUS AMPLES RENSEIGNEMENTS A CE |

SUJET, PRIERE DE COMMUNIQUER AVEC BRUCE RAMSAY, AU (61 3) 996-467 | .

CENTRE DE RECHERCHES SUR LES COMMUNICATIONS

Des employés d’Environnement Canada devant le RADARSAT aux
Laboratoires David Florida de I’Agence spatiale du Canada a Ottawa.

Etienne. «Si on en juge d’aprés leurs
réactions, les prévisions des flux solaires
et le soutien météorologique sur place

I’environnement atmosphérique seront
sur place pour répondre aux questions
sur la Sunrayce 95 et sur les manifesta-

seront vraisemblablement trés en de-
mande chezleséquipesdetételorsdela
Sunrayce 97.»

Le 15 aolt, I'université Queen'’s
exposera son véhicule solaire au Centre
régionald’Ottawa; desreprésentantsde
I"Université et du Programme de

tions futures ol on pourra voirdes véhicu-
les solaires a |'oeuvre.

Ne manquez pas les reportages
que présenteront le canal D et le maga-
Zne Sports lllustrated au sujet de la

Sunrayce 95 et de I’équipe de Queen’s.




Deux météorologues d’Environnement
Canada ont travaillé auprés d’une

Destination Highlands

entreprise de prévisions météorologiques

Mer‘rhyr Tydfil, Leicester et méme
Yorkshire sont seulement quel-
ques-uns des noms de lieux de
Grande-Bretagne que Ron Huibers,
d’Environnement Canada, addappren-
dre @ prononcer correctement pendant
son affectation aupres d’un service de
prévisions météorologiques du secteur
privé en Ecosse. «J'en ai fait rire plusieurs
avec ma prononciation. lls étaient tous
tres gentils, et ¢ca a été intéressant de
comparer divers termes canadiens et
britanniques», dit-il.

De décembre amars, Ron, quiest
responsable du Bureau météorologi-
que de Toronto, et Craig Maclaren,
prévisionniste au Centre de météorolo-
gie arctique, @ Edmonton, ont travaillé
pourle compte d'Oceanroutes, a Aber-
deen. (Cette entreprise offre un service
de prévisions météorologiques et orga-
nise le transport maritime international.)

Ron et Craig se sont empressés
de se familiariser non seulement avec
les lieux et les éléments du relief qui in-
fluent sur le temps, mais aussi avec les
nouveaux produits et conseils météoro-
logiques et les systémes informatiques
et de communication. L'un de ceux-ci,
appélé APP (aide a la production de
prévisions), était le systéme informatique
qu’Environnement Canada avait vendu
aOceanroutes.

L'hiver, en Grande-Bretagne, la
neige est G peu prés aussi rare qu’a
Vancouver, sauf évidemment dans les
highlands d’Ecosse. Mais, comme
I'hnumidité y est élevée et constante et
que lestempératures oscillent sans cesse
autourdu point de congélation, laglace
noire et le frimas y sont plus courants que
cheznous.

Craig, qui produisait des prévi-
sions générales a I'intention de la BBC,

du secteur privé en Ecosse.

de Grampian TV et d’autres médias, a
été surpris par la vitesse et la fréquence
des tempétes, qui surviennent presque
quotidiennement.

Ron et Craig ont grandement pro-
fité du défi présenté par cette expé-
rience de travail dans le secteur privé.

«Cela m’a fait prendre cons-
cience de la diversité des clients qui
dépendentde bonnes prévisionsmétéo-
rologigques», dit Ron, qui s’occupait des
prévisions de verglas sur les routes. «J’'ai
constaté a quel point chacun de ces
clients est important pour le bien-étre
non seulement des prévisionnistes, mais
aussi de |I'entreprise.»

Votre gestionnaire ou votre ser-
vice des ressources humaines peuvent
vous fournir de plus amples renseigne-
mentssurles affectations dansle secteur
prive.

IN MEMORIAM

Gordon McKay, météorologue au Ser-
vice del’environnement atmosphérique
de 1943 jusqu’a sa retraite, en 1984, est
decédeé subitement a son domicile de
Thornhill (Ontario), le 14 avril 1995

Diplomé de I'Université du Mani-
toba et de McGill, Gordon avait travaillé
comme agentmetéorologiste auprésde
I’Aviation royale du Canada pendant la
guerre, puiscomme prévisionniste aMon-
treal, Gander et Winnipeg. En 1959, il
avait été muté aux bureaux de Regina
de I’Administration du rétablissement
agricole des Prairies et, en 1966, a
I"administration centrale de la météoro-
logie, a Toronto.

En tant que directeur des Appli-
cationsmétéorologiques, Gordons’ était
vivement intéressé aux aspects socio-
économiquesdeschangements climati-

ques et avait largement contribué aux
premiers documents produits sur cette
question. llavait fait partie de nombreux
comitésnationaux et étaitdevenu, avant
sa retraite, directeur général du Centre
climatologique canadien. |l avait été
président delaCanadian Meteorological
and Oceanographic Society en 1972-

1973 et avait recu, en 1987, la médaille

Patterson, principale distinction cana-
dienne pour services éminents en mé-
téorologie.

Al'étranger, Gordon avait été un
des meilleursambassadeurs du Canada
dans le domaine de la météorologie.
Parfaitement bilingue, ilavait participé a
de nombreuses activités de
I'Organisation météorologique mondiale,
dont les sessions de la Commission de
climatologie en 1973, 1976 et 1982. Aux
Etats-Unis, il avait été membre de
I’American Meteorological Society et
avait donné des conseils au National
Centre for Atmospheric Research, a di-
vers organismes gouvernementaux et a
des universités.

Outre sa femme, Sandy, Gordon
laisse dans le deuil ses trois filles, son fils et
six petits-enfants.

Morley Thomas




