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Lightning Strikes
Weather Centre

Even the forecasters were power-
less when lightning struck a power
pole, destroying a transformer and
knocking out all power to the
Edmonton Argyll Centre, Alberta at
9:25 a.m. Tuesday, July 11. Both
the Alberta and Arctic weather centres
are located in the Argyll Centre.

The strike resulted in a fire in the
power room adjacent to the AES
inspection bay. The satellite receiver
and operational area are at the
opposite end of the building.

Power was out until 7:00 p.m.,
yet even without lighting the staff
continued operations using flashlights
and camper lanterns.

Only a few emergency telephones
were left in operation, reducing com-
munications and forcing both weather
centres to distribute some of their
responsibilities. The Arctic Weather
Centre was assisted by Whitehorse,
Beaufort Advanced Base, Winnipeg,
Resolute, Montreal and Gander.

The Alberta Weather Centre was
aided by the international airport
staff and some information was
carried by hand to the Edmonton
Weather Office at the municipal air-
port for transmission. This proved to
be a serious inconvenience as they
were in the process of issuing a heavy
rain warning.

A weather warning of severe
thunderstorm activity with hail and
possible tornado action had been
issued Sunday at 6:45 p.m. and was
cancelled Monday morning still with a
forecast of thundershowers. The rain
had begun late Monday night continu-
ing into Tuesday, when it reached the
88 mm mark in a 24-hour period. The
heaviest previous official 24-hour
period of rainfall was July 31, 1953
with 114 mm measured at Edmonton
Municipal Airport.

A civic emergency was declared as
storm sewers backed up, basements
and streets were flooded and a flood
occurred in Mill Creek Ravine, norm-
ally a minor creek flowing into the
North Saskatchewan River. Cars were
submerged, a bus was left stranded and
some low level housing was sur-
rounded by water.

Both Edmonton City Power and
CN Telecommunications assisted in
restoring facilities by early evening.
In the meantime a gasoline powered

Une fuite de

interrompt une
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5 KW auxiliary power unit restored
much of the communications but
not computer facilities throughout the
afternoon.

The communication problems made
it very difficult to serve the media.
Despite that, “cheap shots” at the
Alberta Weather Centre were non-
existent perhaps because of the
centre’s misfortune with the lightning
and because of their effort to continue
service to the media by direct phone
calls during the outage.

gaz

journée de travail

Plus de 100 employés, des scientifi-
ques de passage et des hauts fonction-
naires ont du, vers 15 h le 31 aout,
évacuer les bureaux de 'administration
centrale d’Environnement Canada,
situés 3 Downsview, parce qu'un gaz
toxique s’était échappé d’un récipient
que I’on avait fait tomber par accident.

M. Jean-Guy Coté, agent de la
planification des installations, a ex-
pliqué qu’au cours d’une expérience
d’étalonnage on avait fait tomber une
bouteille de bioxyde d’azote (NO»)
dans un laboratoire de recherche
situé au quatriéme étage. La soupage
de réglage du cylindre s’était desserrée
et le gaz avait commence a s’échapper.
Un scientifique, bralé aux mains, a
été envoyé a I'hopital ol on le libéra
apres traitement.

Portant tout leur équipement et
leurs  masques  protecteurs, les
pompiers de North York sont entrés
dans les bureaux du SEA, 4 la
recherche de la bouteille, en s’étant
assurés que tout le monde avait évacué

les lieux en sécurité.

Dés qu’ils ont découvert la bouteille,
les pompiers 'ont placée dans un sac
de toile épaisse et I'ont éloignée des
lieux.

Des vapeurs gazeuses se sont
répandues dans [P'immeuble. Les
pompiers ont ouvert les fenétres et
dissipé les vapeurs au moyen de
ventilateurs. [s ont signalé que les
vapeurs gazeuses semblaient coller a
leurs masques et d leurs vétements.

Bon nombre d’employés ont di
attendre plus d’une heure avant
d’obtenir des pompiers la permission
de retourner dans l'immeuble pour
aller chercher leurs effets personnels et
rentrer chez eux.

L’accident s’est produit le dernier
jour d’une conférence de quatre jours
sur la pollution de Iair, tenue sous le
patronage de I'OTAN et a laquelle
participaient des scientifiques, des
hauts fonctionnaires et des respon-
sables de l'industrie venus d’Europe,
D’Amérique du Nord et du Japon.







(La conférence . . . suite de la page 7)

Les participants ont entretenu de
bons rapports pendant toutes les
réunions, malgré certains incidents.

A la dernitre séance du dernier
jour de la conférence, I'alarme d’in-
cendie a retenti a 'administration du
SEA et l'on a évacué l'immeuble.

Les deux conférenciers prévus ont
présenté leur exposé sans aide visuelle,
devant 50 personnes rassemblées sur la
pelouse de I'’Administration centrale.

Ils ont dit dominer de leur voix le
brouhaha de la foule et retenir des

Isachsen Closes

After 30 years of meteorological
observations and scientific projects,
the Upper Air Station at Isachsen,
NWT is closing as a result of finan-
cial constraints announced by Central
Regional Office, June 20, 1978.

The last upper air ascent had been
made at noon the day before the
announcement. Since then, all upper
air, synoptic and aviation weather
programs, communications services for
aircraft and support services to scien-
tific and other government agencies
have stopped.

The staff is now waiting for resump-
tion of an airlift that began in mid-
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attentions sollicitées par des pompiers
a ouvrage.
Un visiteur a déclaré qu’il n’avait

jamais assisté & une fin de conférence
aussi captivante.

La 9€ conférence internationale sur
les modeles de pollution de lair et
ses applications, accueillie par le
Canada, a servi de tribune aux dis-
cussions entre les secteurs de
I'industrie, du gouvernement et de la
recherche. La prochaine conférence se
tiendra 4 Rome en octobre 1979.

August to move their heavy equip-
ment and materials to other high
arctic regions.

Mild temperatures and drizzle made
the airstrip too soft to continue.

The airlift will likely continue in
late September when the airstrip will
be frozen.

The station was originally estab-
lished in 1948 as a joint venture
between the United States and Canada.
On October 31, 1971, along with five
other arctic stations, it became a fully
Canadian operated station by Cabinet
Committee order.

See the next issue of ZEPHYR for
a feature story on Isachsen.

Escaping Gas
Interrupts Work Day

Over 100 employees, visiting
scientists and senior government
officials were forced to evacuate

Environment Canada’s national head-
quarters in Downsview about 3 p.m.,
August 31, when a container of toxic
gas was accidently knocked over,
spilling its contents.

Facilities Planning Officer, Jean-
Guy Coté explained that during a
calibration experiment in a research
laboratory on the fourth floor a
cylinder of nitrogen dioxide (NO2)
was knocked over. The cylinder con-
trol valve jarred and gas started to
escape. A scientist who suffered burns

to his hands was sent to hospital,
treated and later released.

North York firemen entered AES
headquarters wearing full protective
gear and masks to search for the
cylinder, ensuring that everyone was
safely outside.

When they found the container, the
firemen wrapped it in a heavy canvas
bag and removed it from the area.

Gas fumes lingered in the building.
Firemen opened windows and used
exhaust fans to dissipate the gas. They
reported the gas seemed to stick to
their masks and clothes.

AES
Shares New
Quarters

AES personnel stationed at Alert,
NWT, shared their meals with the
Department of National Defence staff
for the first time on August 1, and
by August 10 were settled into their
new sleeping quarters in the DND
complex.

The invitation to share the living
quarters being built came from DND
when the department assumed re-
sponsibility for communications and
the surface weather observation pro-
gram in support of aviation opera-
tions there.

The AES civilians work and relax
in their camp near the DND complex.
During the summer AES, responsible
for their own building maintenance,
modified several of the buildings. The
camp now consists of a newly reno-
vated upper air operations building, an
improved hydrogen inflation building
and electrical distribution centre. The
carpentry shop was reconstructed to
include a recreation lounge and ham
radio equipment.

Several of the old buildings have
been turned over to Crown Assets
for disposal.

Alert, the world’s most northerly
station was established jointly by AES
(then part of DOT) and the U.S.
Weather Bureau on Aprl 9, 1950.
When the Americans withdrew from
the station in 1970, DND took over
the maintenance and operation of the
airport.

Many employees had to wait over
an hour before firemen allowed them
to re-enter the building to collect
their belongings and go home.

The accident occurred on the last
day of a four-day NATO sponsored
symposium on air pollution, with
scientists, government officials and
industry representatives from Europe,
North America and Japan attending.

——
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Lancement de la campagne

Centraide - 1978

Le 19 septembre, les employés du
SEA se sont réunis i I'auditorium de
Downsview pour le lancement précoce
de la campagne Centraide 1978.

M. A.E. Collin, sous-ministre
adjoint, s’est adressé au groupe en
mentionnant que Centraide est la seule
oeuvre de bienfaisance que le gouverne-
ment fédéral reconnaise et qui puisse
prélever des contributions par retenue
a la source et organiser des campagnes
internes pour réunir des fonds. En
effet ses méthodes de souscription
et sa gestion éprouvées assurent la

Le SEA
partage
de nouveaux

locaux

Le personnel du SEA posté a Alert
(T. du N.-O.) a pris ses repas avec le
personnel du ministére de la Défense
nationale pour la premiére fois le 1€r
aolt, et, dés le 10 aout, sest installé
dans ses nouveaux dortoirs situés dans
le complexe du MDN.

Le MDN a fait part de son invita-
tion & partager le bloc d’hébergement
en voie de construction lorsqu’il a
assumé la responsabilité des communi-
cations et du programme d’observation
météorologique en surface a I'appui
de lexploitation aéronautique de cet
endroit.

Les civils du SEA travaillent et se
détendent dans leur camp prés du
complexe du MDN. Au cours de
I'été, le SEA, responsable de I'entre-
tien de ses installations particuliéres,
a modifi¢ plusieurs batiments. Le
camp est maintenant composé d'un
immeuble  d’aérologie  récemment

répartition des fonds aux organismes
sociaux méritants.

M. Malcolm Still, président du SEA
pour Centraide a Toronto, a fait savoir
que l'objectif de $11,400 poor 1978
était basé sur les contributions
généreuses de I’an dernier qui se sont
élevées a $11,200, soit $2,000 de plus
que l'objectif.

Mme Shirley Smith, représentante
de I’Alliance de la Fonction publique
du Canada, et M. Jack Donegani,
représentant de I’Institut professionnel
du Canada, ont appuyé la campagne
de 1978.

On a présenté un film de court
métrage sur Centraide, dont le nar-
rateur, Al Waxman, est Pacteur qui
joue le role du “King of Kensington”
a la chaine anglaise de Radio-Canada.
On a ensuite distribué des cartes de
donateurs a tous les employés du SEA.

Les dons quont faits les 60
employeurs, y compris le gouverne-
ment fédéral, deux semaines avant la

rénové, d’un local de gonflement a
I'hydrogéne amélioré et d’un centre
de distribution de [Iélectricité. Un
atelier de menuiserie a été reconstruit
afin de comprendre une salle de
loisirs et du matériel de radio-amateur.

Plusieurs des vieux batiments ont
été remis a la Couronne en vue de leur
démolition.

Alert, la station située la plus au
nord du monde a été établie conjointe-
ment par le SEA (alors parti¢ du MDT)
et par le Weather Bureau des Etats-
Unis, le 9 avril 1950. Lorsque les
Américains se sont retirés de la station
en 1970, le MDN a pris charge de
I'entretien et de Iexploitation de
I'aéroport.

campagne publique, représentent 40%
des fonds recueillis par Centraide.

Fermeture
d’Isachsen

Apres 30 ans d’observations
météorologiques et de  projets
scientifiques, la station aérologique
d’Isachsen (T.N.-O.) ferme ses portes
a la suite de restrictions financiéres
annoncées, le 20 juin 1978, par le
Bureau de la Région du Centre.

La derniére observation aérologique
a été effectuée a midi le jour ayant
précédé I'annonce. Depuis, tous les
programmes aérologiques, synoptiques
et d’assistance météorologique a I'aéro-
nautique, les services de communica-
tions pour les aéronefs et les services
de soutien aux organismes gouverne-
mentaux scientifiques et autres ont
cessé.

Le personnel attend actuellement la
reprise d’'un pont aérien commencé
a la mi-aolt pour transporter son
équipement et son matériel lourds a
d’autres régions de I’ Arctique.

Des températures modérées et de la
bruine ont rendu la piste d’atterrissage
trop molle pour poursuivre le démé-
nagement.

Le pont aérien reprendra probable-
ment vers la fin de septembre quand
les pistes d’atterrissage seront gelées.

La station avait originellement été
établie en 1948 grice a un projet
conjoint entre les Etats-Unis et le
Canada. Par décret, elle est devenue,
le 31 octobre 1971, en méme temps
que cinq autres stations de I’ Arctique,
entierement exploitée par le Canada.

Ne manquez pas larticle vedette

sur Isachsen dans le prochain numéro
de ZEPHYR.
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TABLE 1

AES MANAGERIAL LEVELS

June 30, 1978

MANAGERIAL

CLASSIFICATION

POSITION TYPES

LEVEL SCOPE RANGE {NOT ALL-INCLUSIVE)
| International, SX-2 Directors-General
Interdepartmental,
and National Programs
1 National & Regional MT-9, AS-8, REM-3 Branch Directors
Programs Regional Directors
1 Program Management MT-6-8, REM-2, Division Chiefs
EG-8-10, RES-3, Superintendants
AS-5-6, ENG-5, OIC Major Weather Offices
Fi1-6, CS-5, GT-5, DND Senior Staff Officers
PG-4, LS4, CM-7 Head of Major Sub-Programs
v First Line Supervision MT-4-7, RES-2-3, OI1C Weather Stations —
EG-5-10, ENG-4-5, Weather Offices
Project Management AS-2-5, CS-34, B. Met. O’s
Fl-4, GT-3-5, Chief Meteorologists
PG-2, LS-3, CM-6-7, Shift Supervisors
PC-2-4, DD-5-6, Section and Unit Heads
GL-10, EL-5-7, DA-5-6, | Chief and Senior Instructors
CR-4-6, GS-5-8, iS-b Scientific Service Officers
Project Officers
Operational Line employees MT-1-6, RES-1-3, (Feeder Groups for Level 1V)
without full-time EG-1-8, ENG-1-3,
supervisory-managerial AS-1-3, CS-1-3,
responsibilities Fi-1-2, GT-2-3,
PG-1, DD-2-4,
LS-1-2, CM-2-6,
PC-1-3, GL-10-13,
EL-4-6, DA-24,
CR-1-4, GS-34,
1S-1-4, ST-1-3,

OE-2-3







CAREER PROFILE OF MANAGERIAL LEVEL It EMPLOYEES
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TABLE 2

(Scientific & Professional)

July 30, 1978

POPULATION - 63

QUESTIONNAIRES COMPLETED — 50

NUMBER OF
CAREER PROFILE PERCENTAGE (100% = 50) EMPLOYEES
. Occupied two or more Level 1V positions 72% 36
. *Temporary exposure to Level 1| {Acting, etc.)
prior to attainment of permanent Level {11 36% 18
position
. Occupied two or more Level 1l positions 30% 15
. *Temporary exposure to Level |l
. 12% 6
{Acting, Temporary Duty, etc).
. Geographic Mobility:
- d in fi m
Serve II’T ive or. ore 60% 30
geographic locations
— Served in 3-4 geographic 20% 10
locations
B in1- .
Servgd in 1-2 geographic 20% 10
locations
. Cross-Regional and/or Directorate
Exposure:
— Positio ied int
osn.s ns occuple. in two or more 80% 40
Regions and/or Directorates
— At least one position occupied in o
each of AES HQ and a Region 56% 28
. Managerial experience gained outside of
normal AES position responsibilities.
. 26% 13
eg.: International, Interdepartmental or
Private Industry

: 2 2 months only
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MAINTENANCE

The training and development schemes proposed by the team now need imple-
mentation and maintenance. It has been suggested that the program be turned over to
AES and DFE Personnel for gradual implementation beginning this fall. They would provide
guidance to managerial staff to help them apply policy; update the program where necessary ;
develop more courses in other managerial areas and coordinate ‘delivery’ of courses to the
regions.

In addition, an AES Management Training and Development Subcom-
mittee reporting to AMC will review and rank the annual AES Training and Development
Forecasts to ensure a Service-based approach.

A Personnel Investment

The management orientation program (MOP) began in 1970 as early recog-
nition that some type of management training program was needed in AES.

Today, it is the only structured program available. Three to five candidates
join each year, for two years. Recently, with the forecast retirement rate, the length of the
program was shortened by six months.

Each candidate is assigned to an AES department in a managerial role for six
months or less.

Assignments range from drafting policies and handling personnel problems to
relocating resources.

Brian O’Donnell, an MT6 from Ontario Weather Centre and a participant in
MOP, explained the benefits of the program.

In the short term, he said, the employee is exposed to various managerial roles.
He or she gains a broader perspective of the organization and thus appreciates its
complexities.

In the long term, the organization benefits from the employee’s exposure and
varied experience.

Mr. O’Donnell has been in the program for a little over a year and began his
third six-month assignment with the Director General, Planning.

At this point he sees himself entering a final six-month period to complete his
two year program. But many newcomers, like Gary Wells will finish after only 18 months.

Mr. Wells, from the Arctic Weather Centre explained that a candidate must first
express an interest in MOP to his director.

He submits a resumé of career aspirations, along with two or more personal
performance appraisals to a selection committee who study this along with a recommenda-
tion from the appropriate director.
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TABLEAU 1

NIVEAU DES CADRES DU SEA

30 Juin 1978
NIVEAU DES CHAMP TYPES DE POSTES
CADRES D'ACTION CLASSIFICATION (LISTE INCOMPLETE)
| Programmes internationaux SX-2 Directeurs généraux
interministériels et
nationaux
I Programmes nationaux MT-9, AS-8, REM-3 Directeurs
et régionaux Directeurs régionaux
1l Gestion des programmes MT-6 a 8, REM-2, Chefs de division
EG-8 4 10, RES-3, Surintendants
AS-5 et 6, ENG-5, Responsables des bureaux
Fl-6, CS-5, GI-5, météorologiques principaux
PG-4, LS4, CM-7 Officiers d'état-major
du MDN
Chef des sous-programmes
principaux
v Surveillance hiérarchique MT-4 37, RES-2 et3, | Responsables des bureaux
au niveau inférieur EG-52a 10, et des stations météoro-
ENG-4 et5, AS-235, logiques
Gestion des projets CS-3et4,Fl-4, Agents météorologiques
GT-34a5, PG-2, LS-3, de la base
CM-6et7,PC2a4, Météorologistes en chef
DD-5et 6, GL-10, Surveillants d’équipe
EL-547, DA5etB, Chefs de section ou de
1S-5 sous-section
Instructeurs en chef et
instructeurs principaux
Agents des services
scientifiques
Agents de projet
Niveau de Employés axiaux qui MT-1 a6, RES-1a3, (groupes d'apport
I'exploitation n‘ont pas de responsa- EG-148, ENG-1a3, pour le niveau 1V}

bilités de gestion ni de
surveillance 3 plein
temps

AS-1a3,CS-1a3,
Fl-1et 2, GT-2 et 3,
PG-1,DD-2434,
LS-1et2,CM-23a 6,
PC-12a3,GL-10413,
EL-426,DA-2a4
CR-12a4,GS-3et4,
1S-1a4,ST-1a3,
OE-2et3
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TABLEAU 2

PROFILE DE CARRIERE DES CADRES DU NIVEAU It
(catégorie scientifique et professionnelle)

30 juillet 1978

ENSEMBLE — 63

NOMBRES DE QUESTIONNAIRES

par exemple: secteurs international,
interministériel ou privé

REMPLIS — 50
NOMBRE
PROFIL DE CARRIERE POURCENTAGE (100% pour 50) O'EMPLOYES
¢ ieurs postes au
1. Qnt occupé deux ou plusieurs pos 72% 36
niveau 1V
2. *Ont travaillé temporairement au niveau I}
{(intérim, etc.) avant d’obtenir un poste 36% 18
permanent a ce niveau.
3. Ont occupé deux ou plusieurs postes au 30% 15
niveau I
4. *Ont travaillé temporairement au niveau 12% 6
Il {intérim, fonctions temporaires, etc.) ?
5. Mobilité géographique:
— Ont travaillé dans cing emplacement:
O ; 9 emp s 60% 30
géographiques ou plus
— Ont travaillé dans 3 ou 4 emplacement
Ont trava P s 20% 10
géographiques
— vaillé emplacemen
Ont t'ra aillé dans 1 ou 2 emplacements 20% 10
locations
6. Travail dans les Régions et/ou aux
Directions générales:
— Ont occupé des postes dans au moins 80% 40
deux Régions et/ou Directions générales ?
— Ont occupé au moins un poste a I'Adminis- o
. . . 56% 28
tration centrale du SEA et dans une Région
7. Ont acquis une expérience en gestion en dehors
des responsabilités ordinai ‘un EA.
s responsabilités ordinaires d’un poste au S 26% 13

: 2 2 mois seulement
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TABLEAU 3

RESUME DE LA FORMATION EN GESTION DES EMPLOYES
DES CATEGORIES DE DIRECTION ET SCIENTIFIQUE ET PROFESSIONNELLE

Jusqu’au 30 juillet 1978

NIVEAU DES CADRES NIVEAU
tetll m v, EXPLOITATION

Nombre d’employés sur lequel porte |'étude 16 50 147 198
TYPES DE FORMATION EN GESTION POURCERN;(?UGSl\?EE'S:OEgA;:?_IYOES AYANT
Administration du personnel

* Méthode do dotation 17% 6% * 3% .5%

* Classification 33% 40% *11% 2%

* Relations de travail 33% 13% * 3% 2%
Principes et théories de - Niveau fondamental 8% 30% *46% 19%
la gestion + Niveau supérieur 81% *58% 23% 2%
Techniques de surveillance 42% 30% *24% 13%
Aptitudes a la communication 16% 20% 1% 5%
Gestion financiére  + Fondamentale 17% *23% V10% 5%

- Supérieure *25% 2% 7% 4%
Administration des projets 17% *10% V' 8% 4%
Administration des bureaux 25% 33% *10% 3%
Administration des services informatiques * 6% 10% 2% 1%
Administration du temps 25% * 2% 7% —
Commercialisation 25% 2% 2% 5%
aDdii)‘:?nnilt:rt;:ii;/Ersitaire en gestion ou en 13% 2% 7% 1%
Maitrise 3% 1%

*

. formation désignée comme étant vivement souhaitable & un niveau donné.

\/: formation désignée comme étant souhaitable d un niveau donné.

REMARQUE: On n'a pas essayé d'évaluer la formation pratique en cours d’emploi, etc.=elle ne figure donc pas sur le

tableau.
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The data gathered are now being analysed. The first results are expected to be
available this fall in the first volume of the Nanticoke Environmental Study Report. During
an additional six months’ time, a second follow-up volume will be prepared with additional
in-depth analyses and interpretations of the data presented in the first volume.

According to Portelli, there is sufficient data for two to three years of analysis.
As for further studies, he says consideration has been given to a future field program, once
Texaco and Stelco become fully operational. However, this would not take place before the
spring of 1980, leaving sufficient time for a thorough evaluation of the first set of data.

Etudes de la pollution
atmosphérique menées par

le SEA a Nanticoke

Une équipe de chercheurs du SEA a mené récemment un programme pratique
d’études de la qualité de 'air et d’études météorologiques faisant partie d’une prospective
des répercussions que l’installation 4 Nanticoke (Ontario) du plus important complexe
industriel du pays pourraient avoir sur la qualité de I’air des environs et des régions plus
éloignées.

Du 29 mai au 16 juin, on a mené en collaboration avec le ministére
de I’Environnement de I’Ontario et Hydro-Ontario, une série d’expériences sur la diffusion
le long du rivage, sur la cote nord du lac Erié a proximité de la baie Long Point.

On pense que d’ici 4 1980, le complexe de Nanticoke sera une source majeure
de polluants atmosphériques. On estime que I’émission des oxydes d’azote sera de 100 000
tonnes par an (soit la plus grande source ponctuelle de 1’Ontario) et celle des oxydes de
soufre de 300 000 a 500 Q00 tonnes par an (seconde source de I’Ontario derri€re I’'usine
Inco a Sudbury).

On compte qu’d Nanticoke le développement industriel sera sans égal en
Ontario au cours des 10 ou 20 prochaines années. Les investissements d’Hydro-Ontario,
Stelco et Texaco ont déja dépassé 4 milliards de dollars. On estime que d’ici 4 I’an 2 000,
les investissements totaliseront plus de 20 milliards de dollars.

Actuellement, la centrale d’Hydro-Ontario a une puissance d’environ 2 500 MW,
Le dernier des huit éléments de 500 MW est actuellement en commande; la puissance
maximale sera alors de 4 000 MW, ce qui fera de cette centrale électrique la plus grande
centrale du monde a combustible fossile.

On prévoit qu’en 1978 Stelco va commencer a produire 1,9 millions de tonnes
d’acier par an et on espére que cette production atteindra 12 millions de tonnes par an d’ici
a Ian 2,000. Texaco doit commencer A produire 100 000 barils de pétrole par jour et sa
production peut doubler d’ici a I’an 2 000.

25 membres du personnel scientifique et du personnel de soutien du SEA
participent a I’étude pratique menée a4 Nanticoke sous la direction de M. Ron Portelli, chef
de la section de I’évaluation de la qualité de I'air. Si I’on compte aussi les employés du
ministére ontarien et d’Hydro-Ontario, c’est 45 personnes au total qui participent a ce
programme.
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Tornadoes Test Weather Watch

When two tornadoes ravaged southern Manitoba June 19, the new severe
weather warning system in Central Region was put to the test.

Signs pointed to success as the Winnipeg Weather Office warned Manitobans of
severe weather in a watch issued hours before both tornadoes were sighted.

Preparation for the warning program began as a joint venture between AES and
the Manitoba Emergency Measures Organization (EMO). The purpose was to provide timelier
and more detailed warnings of severe summer weather such as thunderstorms, violent
winds, large hail, intense lightning, heavy rain or tornadoes.

By June 1, 1,750 public employees, briefed and armed with brochures detailing
the hazardous characteristics of severe storms, were ready to begin operations. These
volunteers were recruited by Manitoba EMO from agencies such as the RCMP, Department
of Highways, Manitoba Telephone System and Manitoba Hydro.

After only a month’s operation, 51 watch or warning messages had been issued,
including the two tornado warnings. More than 60 reports of severe or near severe conditions
had been received from the watchers.

Issuing these advance warnings helps people to take preventive action to
protect livestock, aircraft, cars, homes and other property and it could also help prevent
injury or even death in certain instances by giving people an opportunity to get away from
the path of the storm, or at least to seek shelter.

An important part of the program is educating the public on the interpretation
of the terminology used and on what to do when a warning is issued.

Pamphlets prepared by AES were made available to the public through Central
Region, EMO and other government offices in May. One explains what tornadoes actually
are, where they occur, the damage they do and what sort of safety measures should be
followed when they hit. Another details severe thunderstorm activity and again includes
safety tips. A third publication, issued by the Manitoba EMO and prepared jointly with AES
is a guide for identifying and reporting severe weather.

Besides providing information directly to the public through these pamphlets,
AES arranged a press conference in mid-June outlining the details of the program.
A weathercasting workshop to be held September 29 will allow for further discussion
between AES and media broadcasters on various means of communicating the warnings as
quickly and clearly as possible.

When it is determined that severe thunderstorms are possible in a given area,
a “‘severe weather watch” message is issued to alert residents in the general area concerned
that severe weather is probable. This may be issued up to six hours in advance. In the
Manitoba tornadoes incident, this watch was issued at 12:45 p.m., 4% hours before the first
sighting.

When damaging storms are imminent or confirmed, a ‘‘severe weather warning”
is issued to give further details as to the location, intensity and movement of the storms.
Manitobans received this warning at five o’clock.
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permettre de fournir dans des délais plus courts des avertissements plus détaillés sur le temps
d’été rigoureux, notamment en cas d’orages, de vents violents, de grosse gréle, d’éclairs
intenses, de pluies violentes ou de tornades.

Le 1°r juin, 1 750 fonctionnaires ayant participé a des exposés verbaux et
étant munis de brochures détaillées sur les caractéristiques dangereuses des violentes
tempétes étaient préts 4 commencer les opérations. C’est ’OMU du Manitoba qui s’est
chargé du recrutement de ces veilleurs bénévoles appartenant notamment a la GRC, au
ministére des Routes, au téléphone et a la Commission d’électricité du Manitoba.

Aprés seulement un mois de fonctionnement, 51 messages, veilles ou avertisse-
ments, avaient été diffusés, y compris les deux avertissements de tornade. Les veilleurs
météorologiques bénévoles avaient envoyé plus de 60 messages sur des conditions rigoureuses
Ou presque rigoureuses.

La diffusion & 'avance de ces avertissements aide la population 2 prendre des
mesures préventives pour protéger le bétail, les aéronefs, les automobiles, les maisons et
d’autres biens. Elle peut aussi, dans certains cas, permettre d’éviter des blessures et méme
des pertes de vie, en donnant 4 la population ’occasion de s’éloigner de la trajectoire de la
tempéte ou au moins de chercher un abri.

Le programme vise, pour une grande part, 4 apprendre au public a interpréter
la terminologie utilisée et 4 lui indiquer quelles mesures prendre lorsqu’un avertissement est
diffusé.

Le SEA a préparé des brochures que le public peut se procurer depuis mai
auprés de ’'OMU de la Région du Centre et dans d’autres bureaux gouvernementaux. L’une
d’elles offre des explications sur la nature réelle des tornades, les conditions dans lesquelles
elles se produisent, les dégdts qu’elles causent et le genre de mesures de sécurité qu’il faut
prendre lorsqu’elles ont lieu. Une autre donne des détails sur les orages violents et présente
également des indications sur la sécurité. Une troisiéme publication, diffusée par ’'OMU du
Manitoba et rédigée en collaboration avec le SEA, est un guide sur la maniére de déterminer
et de signaler des conditions météorologiques rigoureuses.

Outre qu’il fournit des renseignements directement au public par I’entremise de
ces brochures, le SEA a tenu une conférence de presse a la mi-juin pour présenter les détails
du programme. Au cours d’un atelier sur la prévision météorologique prévu pour le 29
septembre, d’autres entretiens doivent avoir lieu entre le SEA et les annonceurs des organes
d’information au sujet des différents moyens de communiquer les avertissements aussi
rapidement et clairement que possible.

Lorsqu’il est déterminé que des orages rigoureux risquent de se produire dans
une région donnée, un message de veille de conditions météorologiques rigoureuses est
diffusé pour prévenir de la probabilité de temps rigoureux les habitants de la région générale
concernée. Ce message peut étre émis jusqu’a six heures a I’avance. Dans le cas des tornades
au Manitoba, il a été diffusé a 12 h 45, soit 4 heures et demie avant la premiére apparition.

Lorsque des orages destructeurs sont imminents ou confirmés, on diffuse un
avertissement de conditions météorologiques rigoureuses qui donne plus de détails quant a
leur emplacement, leur intensité et leur déplacement. Les Manitobains ont recu cet avertis-
sement a 17 h.

Quinze minutes aprés, un avertissement de tornade a été diffusé pour avertir la
population du voisinage de Morris (Manitoba) ou la tornade avait été vue.
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port Dallues de Washington (D.C.) ne passent pas aussi prés du cap de Sable mais causent
également des bangs.

A la fin du mois de janvier, Mme Perry avait enregistré 42 bangs. Ses relevés
comprennent la date, ’heure, la direction et 'intensité du phénoméne ainsi que diverses
remarques. Elle a noté que l'intensité de certains bangs et grondements était assez forte
pour faire claquer les portes, vibrer les fenétres et trembler la charpente de sa maison.

Les chercheurs de la marine ont découvert que 17 de ces bangs provenaient
d’arrivées d’Air France et 12 de British Airlines. En février, 10 bangs ont été attribués a
ces deux compagnies sur les 52 enregistrés. Le reste provenait de départs bien que les
trajectoires soient beaucoup plus éloignées des cotes de la Nouvelle-Ecosse que celles des
arrivées. Ces bangs sont entendus entre 43 et 53 minutes aprés le décollage.

On a finalement modifié la trajectoire des vols d’arrivée a I"aéroport JFK et
éliminé ainsi quelques-uns des bangs.

Les bangs qu’a notés Mme Perry et qui proviennent de trajectoires d’arrivée
et de départ pour ’aéroport Dulles ont lieu 1 heure aprés le décollage ou avant I’atterrissage,
environ cinq fois par mois.

M. Jeremy J. Stone, directeur de la Federation of American Scientists
a Washington (D.C.), qui a utilisé les renseignements de Mme Perry a fait I’éloge de son bon
travail. Il a souligné I'importance de la continuation de ce genre d’observation afin de mieux
comprendre comment et pourquoi les bangs se propagent aussi loin.

En faisant allusion 4 Mme Perry, M. Stone, a écrit: ““Je veux souligner combien
il est important que vous et vos associés poursuiviez ce précieux travail d’une précision
remarquable. Il semble constituer la meilleure compilation de bangs jamais enregistrés et
par conséquent la meilleure source de renseignements sur la grande distance a laquelle ces
bangs s’entendent.

Sonic Booms Heard In

Cape Sable

The Cape Sable climatological station runs a booming business in Nova Scotia.
Hattie Perry, the climatological observer at the station, has been recording the occurrence
and intensity of sonic booms in that area since January 1, 1978.

Her data up to April 19 was sent to the United States Navy who were study-
ing east coast booms and the effects of the new Concorde flights. They soon found
a relationship between the flight schedules and the occurrence of Mrs. Perry’s booms. The
researchers first believed the booms were caused by U.S. military aircraft.

It was November 22, 1977 when the John F. Kennedy (JFK) Airport in New
York, N.Y. opened to Concorde aircraft. Booms were heard in Cape Sable between 46 and
56 minutes before these planes landed. Although flight patterns to Dulles Airport,
Washington, D.C. weren’t as close to Cape Sable, they also caused sonic booms.

By the end of January, Mrs. Perry had recorded 42 booms. She included in
her record the date, time, direction, intensity and various remarks. She noted some of the
booms and rumbles were strong enough to slam doors, vibrate windows and rattle the frame
of her house.
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N.S. airport to help pilots unfamiliar with the airport in finding assisting offices. He was
awarded $20 in 1977 for his idea.

Employees of the Public Service in ‘““departments”™ as defined by the Financial
Administration Act are eligible for the cash awards. However, those occupational groups
and levels included in the Senior Personnel Authority Restraint Program are not eligible for
cash awards for their suggestions, but may receive recognition by means of an award
certificate. The same applies to employees of Crown Corporations listed in schedules C
and D of the act. Also eligible for cash and certificate are all employees of participating
organizations and members of the general public.

Suggestions that are a part of the employee’s duties or are a matter of
government policy do not qualify. Recommendations for the award come from a Suggestion
Award Committee and/or a Suggestion Award Coordinator as nominated by the deputy
head.

The Merit Award Program allows for an award for “meritorious contribution”
which is defined as work at an unusually high level over an extended period of time;
successful completion of a major project, special assignment or research study beyond what
could normally be expected by management; or performance of duties under abnormal
circumstances in a manner which constitutes a contribution of unusual merit to the Public
Service.

An employee is not eligible for this award when other recognition has already
been provided or when other conditions stipulated by the board have not been met. A
separate committee to guide the decision is set up in this program as well.

The Merit Award comes in the form of a citation or an amount of up to
$2,500.

An award of token value is granted under the Long Service Award Program for
“the purpose of recognizing long and faithful service of their (Canada’s) employees.”
Eligible are those who have been employed by the Public Service for a minimum of 25
years and ‘“‘upon retirement after having been employed in the service of Her Majesty in
right of Canada for a minimum of 35 years.” The Board is to provide this award as the
deputy head requests. ’

The highest award possible in the Public Service is provided for outstanding
achievements, be they scientific, cultural, professional, technical, managerial or administra-
tive. Only one such award may be granted each year, although not necessarily every year.

In this program, a Selection Committee on the Outstanding Achievement
Award is appointed by the Prime Minister, and includes five or more members from
outside the Public Service. The committee reviews all eligible nominations received from
deputy heads of departments, heads of government agencies, boards and commissions or
any other source the board recommends.

A citation and honorarium of $5,000 are awarded the winner of the award
and each individual may receive it only once. The recipient must be a career public servant
in a full time position in a department or in a corporation, board, commission or agency
which reports to Parliament.

The payment of the award, presentation expenses, and the travelling and
living expenses of the committee are payable from Treasury Board funds.
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Le programme des primes au mérite prévoit une récompense pour une ‘‘contri-
bution méritoire”, c’est-a-dire pour un travail d’une qualité exceptionnelle sur une longue
période, la réalisation d’un grand projet, une mission particuliére ou une étude exigeant
d’aller au-delad des exigences normales de la direction, ou I’exercice de fonctions dans des
circonstances anormales et qui révélent un mérite exceptionnel dans sa contribution a la
Fonction publique.

L’employé n’a pas droit a cette récompense, si I’on en a déja accordé une ou
s’1l n’a pas répondu aux autres conditions stipulées par le comité. On a constitué un autre
comité pour guider les membres dans la prise des décisions.

La prime au mérite prend la forme d’une citation ou d’un prix pouvant
atteindre $2,500.

En vertu du programme de primes pour longs services, on accorde un prix d’une
valeur symbolique pour reconnaitre des services loyaux rendus sur une longue période par
les fonctionnaires du gouvernement canadien. Sont admissibles les employés au service de la
Fonction publique pendant au moins 25 ans et ceux qui, ‘“a leur retraite, comptent au moins
35 ans de service auprés de Sa Majesté du chef du Canada”. Le comité est tenu de donner
cette prime a la demande du sous-ministre.

A la Fonction publique, le plus grand prix possible, c’est celui qui consacre des
services insignes, d’ordre scientifique, culturel, professionnel, technique, gestionnel ou
administratif. On ne peut accorder qu’une seule de ces primes par année, et on ne décerne
pas forcément ce prix chaque année.

Pour ce programme, le Premier ministre désigne un comité de sélection des
primes pour services insignes, comité qui comprend au moins cing membres ne faisant pas
partie de la Fonction publique. Le comité examine toutes les candidatures admissibles qui
émanent des sous-ministres, des chefs d’organismes, de conseils et de commissions du
gouvernement ou de toute autre source proposée par le comité.

On présente au lauréat une citation et on lui remet une rétribution de $5,000.
Personne ne peut recevoir cette prime plus d’une fois. Le récipiendaire doit étre un fonction-
naire de carriere occupant un poste a plein temps dans un ministére ou dans une société,
un conseil, une commission ou un organisme qui reléve du Parlement.

Les sommes versées pour les primes, les frais de remise de celles-ci, les frais de
déplacement et de séjour du comité proviennent des fonds du Conseil du Trésor.
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Carrieres en mouvement
Le présent numéro de ZEPHYR félicite:

M. E.W. Elliotson, promu de la Direction générale des services centraux du SEA (Downsview)
au poste de Chef des ressources financiéres de la Direction générale des services extérieurs du
SEA (Downsview).

M. D.W. Strang MTS5, muté du Bureau météorologique de I’Atlantique au Bureau météo-
rologique de Gander.

M. C.M. Battson MTS5, muté du Bureau météorologique de Gander au Bureau météorologique
de I’Atlantique.

M. K.N. Keddy EG6, muté du Bureau météorologique de Goose Bay au Bureau météo-
rologique de I’Atlantique.

M. D.R. Grimes MT2, muté du Bureau météorologique de Winnipeg au Bureau météo-
rologique de I’Atlantique.

M. D.G. Bennett CM5, muté du Bureau météorologique de I’Atlantique au Centre météo-
rologique de I’Ontario.

M. W.T. Appleby EGS5, muté du Bureau météorologique de Goose Bay au Bureau météo-
rologique de Sydney.

M. M.C. Howe EG6, muté du Bureau météorologique de Sydney au Bureau météorologique
de Goose Bay.

M. P. Courbin MT2, muté du Bureau météorologique de Winnipeg au Bureau météorologique
de Gander.

M. G. Stogaitis MT2, muté du Bureau météorologique de Winnipeg au Bureau météorologique
de Gander.

M. N. Bussieries MT2, muté de I’Aéroport de Dorval (Québec) au SEA de Regina.
M. D. Poole EG-ESS4, muté d’Alert (T.N.-O.) a la Région de I’Ouest.

M. G.S. Lines MT2, muté de la base des Forces canadiennes de Shearwater a I'Institut de
formation de Transports Canada a Ottawa.

M. L.J. Gagnon CMS5, promu au poste de CM-6 intérimaire, agent superviseur des télécom-
munications du Centre météorologique de la Région du Centre, 3 Winnipeg.

ZEPHYR adresse ses meilleurs voeux pour I’avenir aux personnes suivantes:

M. L.E. Parent, météorologiste en chef du Centre météorologique du Pacifique qui prend
sa retraite le 8 septembre, aprés 28 années de service z€lé. Au cours de sa carriére variée,
il a travaillé 4 Vancouver, Whitehorse, Edmonton et au SEA 4 Downsview.

M. A.F. Davies, Chef de la Division du perfectionnement professionnel de la Direction de
la formation du SEA (Downsview), qui prend sa retraite le 15 septembre aprés 25 ans de
service. M. Davies retourne a sa profession antérieure comme pasteur de 1’église baptiste de
I'avenue Boon a Toronto.

M. Ross Armstrong, EG-ESS4, de la Section du contrdle de la qualité des données du SEA
(Downsview), qui a pris sa retraite le 2 aoQt aprés 31 ans de service.



